Zatgcznik do Uchwaly N 6/19/20
z dnia 13 listopada 2019 r.

STATUI

Zespotu Szkol Samorzadowych
w Lipsku

Tekst ujednolicony



§1
1.

2.

S.
6.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Zespot Szkot Samorzadowych w Lipsku przy ulicy Szkolnej 1 dziala na podstawie
przepisow ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r.,
Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 59 z pozn. zm.),ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 155, poz. 1014 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia:
1) ,.ZespOt’ nalezy przez to rozumieé Zespot Szkoét Samorzagdowych w Lipsku,
2) ,,Przedszkole” nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole w Lipsku,

3) ,.Szkole Podstawowej” nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa im. Anastazji
Milewskiej w Lipsku®,

4) (uchylony)?

5) ,,ustawie o systemie o$wiaty” - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.),

6) ,,ustawie Prawo o$wiatowe” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2017 r. poz. 59),

7) ,,Statucie”- nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku,

8) .,Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw” - nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajagce w Przedszkolu i Szkole Podstawowej, wchodzace w sktad
Zespotu,

9) ,dyrektor” nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Samorzgdowych
w Lipsku,

10) ,,uczniach i rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow i uczniéw jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu oraz ich rodzicéw/ prawnych opiekundw,

11) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Lipsk z siedziba w Lipsku
przy ulicy Ztobikowskiego 4/2,

12) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego
Kuratora O$wiaty.

Zespot jest gminng jednostkg organizacyjng prowadzong w formie jednostki budzetowe;j.
W sktad Zespotu wehodzg :

1) Samorzadowe Przedszkole w Lipsku,

2) Szkota Podstawowa im. Anastazji Milewskiej w Lipsku3

Siedziba Zespotu miesci si¢ w Lipsku ul. Szkolna 1.

Nazwa szkoly wchodzacej w sktad Zespotu sklada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoty.

! Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
Z Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku.
% Uchwala nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tablice 1 pieczecie szkoty wchodzacej w sktad Zespotu zawieraja nazwe Zespolu
I nazwe szkoty.

Szkota Podstawowa im. Anastazji Milewskiej w Lipsku posiada-sztandar-*

Udzial sztandaru w uroczystoSciach  przebiega zgodnie z ceremonialem zawartym
w regulaminie.’

Sztandar szkoty dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji-wtasciwych postaw i jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej gablocie.®

Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidOw o nienagannej postawie
w 2 sktadach: chorazy i asysty. Petnienie tej funkcji jest nadrzedne i respektowane przez
wszystkich nauczycieli.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcoéw klas na
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej w czerwcu i przez nig zatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa jeden rok lub wigce;.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani na galowo.
Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biate rekawiczKi,
3) kokarda w kolorze biato-czerwonym.
Na terenie szkoly sztandar uczestniczy w szczegélnosci w nastepujacych uroczystosciach:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
2) $lubowanie klas pierwszych,
3) $wigto patrona szkoty,
4) uroczystoéci rocznicowe, np. Swigto Niepodleglosci, 3 Maja,
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
Sztandar podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych zajmuje honorowe wydzielone
miejsce.
Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel, ktory dba o przestrzeganie wyzej
wymienionych zasad.
Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
samorzad lokalny, w uroczysto$ciach religijnych: mszy §wigtej, uroczystosciach
pogrzebowych i innych.
(uchylony)®

* Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespohu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.

® Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespohi Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W Sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.

® Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
sprawie zmiany statutu Zespotu Szkét Samorzagdowych w Lipsku

" Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkoét Samorzadowych w Lipsku.
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16. W uroczystosciach szkolnych lub panstwowych, takich jak: rozpoczgcie i zakonczenie roku
szkolnego, 11 listopada bierze udziat poczet flagowy w 3- osobowym sktadzie.

§3

1. Cykl ksztalcenia: w przedszkolu od 3 do 7 roku zycia, tj. do rozpoczecia przez dziecko
obowiazku szkolnego, a w Szkole Podstawowej im. Anastazji Milewskiej w Lipsku trwa
osiem lat.

2. W przypadku odroczenia obowiazku szkolnego, do przedszkola moze rowniez uczegszczaé
dziecko do konca roku szkolnego w tym roku Kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.
Przyjecie do przedszkola dziecka 7- letniego 1 starszego odbywa si¢ na podstawie decyzji
0 odroczeniu obowigzku szkolnego, wydanej przez dyrektora Zespotu.

3. Zespot tworzy Spotecznos¢ Szkolna. W sktad Spolecznosci Szkolnej wchodza uczniowie,
nauczyciele, rodzice/prawni opiekunowie wuczniow 1 pracownicy niepedagogiczni.
Czlonkowie Spotecznosci Szkolnej uczestniczg w zyciu Zespotu.

4. (uchylony)®
§4

1. Zespotowi moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

2. Nazwa Zespot Szkot Samorzadowych w Lipsku jest uzywana w pelnym brzmieniu. Moze
by¢ rowniez uzywany skrot nazwy-ZSS w Lipsku (nie dotyczy pieczgci i stempli).

1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie Zespotu 1 wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.

2. Zmiany w statucie nastepujag w formie uchwaly Rady Pedagogicznej Zespotu podjetej na
posiedzeniu Rady.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA ZESPOLU

1. Zespél realizuje cele i zadania okreslone W ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. W realizacji zadan Zespot respektuje zobowigzania wynikajace z:

1) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
2) Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
3) Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:

1) peina realizacje programu wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody 1 organizacje
ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniéw w zakresie obowigzkowych zajec

8 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzgdowych w Lipsku.
® Uchwala nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkoét Samorzadowych w Lipsku.
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edukacyjnych, aw przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia
epidemicznego, wdrazanie procedur bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia
si¢ chorobami zakaznymi zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;”10

2) wyrabianie umiejetnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy o Zyciu
codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wiasnym
rozwojem.

4. Ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okre§lonych w
ustawie o systemie o$wiaty i ustawie Prawo o$wiatowe Stosownie do posiadanych
warunkéw 1 wieku ucznidw poprzez:

1) $cistg wspolprace z rodzicami,

2) realizacje celow wychowawczych w procesach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) ksztattowanie postaw spotecznie oczekiwanych, w szczegolnosci dbanie o wychowanie
dzieci i mtodziezy w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka,

4) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego,

5) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie.

5. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu
W szczegblnosci poprzez:

1) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2) organizacj¢ roznych form opieki i pomocy uczniom dotknigtym losowo,
3) organizacj¢ zaj¢¢ Swietlicowych,
4) organizacj¢ dozywiania dzieci.
6. Umozliwia uczniom wszechstronny rozwoj intelektualny i fizyczny poprzez zapewnienie
mozliwo$ci korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) swietlicy,
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych,

7) szatni.

7. Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 religijnej
poprzez:
1) organizowanie  nauczania religii  poszczeg6lnych wyznan na  zyczenie

rodzicow/prawnych opiekunéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami; nauka religii
odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ tygodniowo; czas trwania zaje¢ z dzieC¢mi
objetymi obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym wynosi 30 minut, z
uczniami szkoty podstawowej i klas gimnazjalnych - 45 minut,

2) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim, wprowadzanie w zajgcia treSci zwigzanych
z historia, geografig i kulturg naszego kraju, wojewodztwa, regionu,

3) eksponowanie w tresciach wychowawczych poczucia tozsamosci narodowej
I regionalnej,

4) przygotowanie i zache¢canie do podejmowania dziatan na rzecz §rodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania si¢ w  dzialalno§¢  harcerstwa
I wolontariatu.

8. Ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci i mitosci ojczyzny poprzez:
1) wlaczanie mtodziezy w organizacj¢ imprez i uroczystosci okolicznosciowych,

% Uchwata nr 4/20/21 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 9 pazdziernika 2020 r.
W sprawie zmian w Statucie Zespotu Szko6t Samorzadowych w Lipsku.
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2) opieke nad miejscami waznymi dla pamigci narodowej w naszym regionie,

3) wyrabianie szacunku dla symboli narodowych (flaga, godto, hymn),

4) przyzwyczajanie uczniow do postugiwania si¢ w szkole i poza nig poprawnym 0jczystym
jezykiem.

9. Ksztattuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:

1) $cisty kontakt z placowkami kultury (filharmonia, kina, teatry, muzea),

2) spotkania z cickawymi ludZzmi ze $wiata kultury,

3) obchody $wiat i rocznic.

10. Przygotowuje uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych i wspiera ich
w tym procesie poprzez prowadzenie doradztwa zawodowego dla uczniow kl. VII-VIII
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego przygotowanym przez
Szkolnego Doradce Zawodowego™.

11. Udziela uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) organizacj¢ wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

2) wspieranie rodzicow/prawnych opiekundéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych,

3) rozwijanie umiej¢tno$ci wychowawczych nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunoéw w
celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom (np. warsztaty, szkolenia,
kursy),

12. Upowszechnia wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztattowania postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalnej,

13. Upowszechnia wsrdd dzieci i mlodziezy wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnoécilz.

14. Upowszechnianie zagadnien ksztattujacych postawy prozdrowotne ucznidéw oraz
ugruntowujace wiedze na temat ochrony klimatu, a takze zagadnien wskazujacych korzysci
ze znajomosci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami
finansowymi, w tym oszczedzania.”*

§6a

1. Zajecia w szkole oraz przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia

na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota i przedszkole:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

innego niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w

1 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.

12 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.

W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
B3 Uchwata nr 4/20/21 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 9 pazdziernika 2020 r.
W sprawie zmian w Statucie Zespotu Szko6t Samorzagdowych w Lipsku.
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sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i
placowkach.

W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor organizuje dla uczniéw zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢.

Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec:

1) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze odstapic

od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczeg6dlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ s organizowane

w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej lub grupie wychowawcze;.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ trwa 45 minut. W

Strona 7 z 100



10.

11.

12.

13.

14.

uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie

nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje

o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢

w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowac¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas (semestrow) oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢é
realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub okresowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji

tygodniowego zakresu tre§ci nauczania zaj¢¢ oraz tygodniowego lub okresowego

rozktadu zajec, o ktorych mowa w ust. 10.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z rada

pedagogiczna 1 rada rodzicow, ustala potrzebe¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie

realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac

zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu

zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia

na terenie szkoty:
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15.

1)

2)

3)

4)

1) w bezposrednim kontakcie z nauczyciclem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.
W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego
ucznia zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczyciclem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty oraz
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty Dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa
w ust. 14 1 15, zajgcia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow wucznia, 1 w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia wuczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.
Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktéore posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
moga by¢ organizowane dla ucznidéw krajoznawstwo i turystyka o ile nie jest zagrozone

bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.
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5) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

21.

22.

Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik

ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaj¢¢ przekazywac lub

informowac¢ rodzicéw oraz ucznidéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach

utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢:

1)

2)

3)

4)

do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ stuzy
Google Classroom;

materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg uczniom przez nauczycieli
poprzez Google Classroom oraz Dziennik elektroniczny z zachowaniem przepisow
dotyczacych prawa autorskiego i praw pokrewnych podczas tworzenia i
wykorzystywania materialow dydaktycznych;

realizacja zaj¢¢ odbywa si¢ z zachowaniem zasad higieny cyfrowej uczniéw
1 nauczycieli oraz z uwzglgdnieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw na
danym etapie nauczania. Majac na uwadze warunki bezpiecznego uczestnictwa
uczniow w zajeciach, nauczyciel wprowadza taczenie przemienne ksztatcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia w takim zakresie, aby aktywnos$¢
ucznia podczas lekcji bez uzycia monitora trwata do 15 minut;

potwierdzanie uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa si¢ z uwzglednieniem koniecznosci
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunkéw technicznych i
oprogramowania sprzgtu stuzacego do nauki. Uczen na czas potwierdzenia obecnosci
oraz podczas realizacji zadan wymagajacych bezposredniej komunikacji nauczyciela
z uczniem udostepnia kamere 1 mikrofon. Korzystajac z kamery internetowej w
trakcie zaje¢ nalezy w maksymalny sposob zadba¢ o prywatno$¢ zardwno

nauczyciela jak i ucznia.**

Celem przedszkola jest w szczegolnosci:

1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu ich wuzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennym zyciu i w dalszej edukacji,

Y Uchwata nr 5/22/23 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzagdowych w Lipsku z dnia 5 pazdziernika 2022r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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11.

12.

§8

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte,

ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
1 porazek,

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spoltecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
Z innymi dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz hauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
I grach sportowych,

budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych,
wprowadzanie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
I wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

zapewnianie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej,

ksztaltowanie u dzieci umiej¢tnosci czytania 1 przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania,

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

Do zadan przedszkola nalezy w szczego6lnoSci:

1.

2.

o

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w jego
wychowaniu 1 przygotowaniu do podjecia nauki w szkole,

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez pobudzanie procesow rozwojowych
1 optymalng aktywizacje wychowankow,

troska o zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidlowe Zywienie dzieci, dbanie
0 czysto$¢ 1 higieng osobistg dzieci, promowanie zdrowego stylu zycia, wspdlpracg ze
srodowiskiem lekarskim, podejmowanie akcji prozdrowotnych, zapewnienie bezpiecznych
I higienicznych warunkéw przebywania dzieci w przedszkolu,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola
poprzez indywidualizacj¢ oddzialywan oraz stala wspolprace z rodzicami/ prawnymi
opiekunami dziecka,

kierowanie uczeniem si¢ dzieci w réznych sytuacjach i okoliczno$ciach,

kompensowanie istniejacych brakow $rodowiskowych oraz wyrdwnywanie wad
I nieprawidlowosci powstatych we wczesniejszym rozwoju dziecka poprzez indywidualng
prace z dzieckiem, wspolpracge z pedagogiem, psychologiem, logopeda zatrudnionymi
W Zespole 1 pracownikami organizacji wspomagajacych,

ochrona i poszanowanie godno$ci osobistej dzieci oraz zyczliwe i1 podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do kazdego dziecka z uwzglednieniem jego
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych,

ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia i likwidowania go we
wspotpracy z rodzicami/ prawnymi opiekunami, specjalistami, organizacjami
wspomagajacymi,
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11.

12.

§9

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez udziat w zajeciach religii, uroczystosciach patriotycznych,
rozbudzanie tworczej aktywnosci dzieci, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na dziatalnosé
plastyczna, teatralng i poznawanie §wiata pisma,

dostarczanie dzieciom wiadomosci, wrazen i przezy¢ zwigzanych z odbiorem sztuki poprzez
ogladanie przedstawien teatralnych, udziat w koncertach filharmonii oraz organizowanie
wyjazdow do kina, teatru,

prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu
W zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢
nastgpujace zasady dziatania:

1) w wyeliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych uczniowi zapewniona zostaje indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli
I kolegow,

2) w rozwigzywaniu trudno$ci powstatych na tle konfliktéw rodzinnych obowigzkiem
kazdego wychowawcy jest rozmowa z rodzicami/prawnymi opiekunami, udzielanie
porad i wskazowek, w przypadkach szczegodlnych - kontakt z poradnig rodzinng lub
innymi instytucjami wspomagajacymi pracg szkoty,

3) uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i $rodowiskowych porady
I pomocy udziela¢ bedzie wychowawca we wspotpracy z pedagogiem szkolnym poprzez
rozmowy indywidualne z wuczniem, rodzicami/ prawnymi opiekunami, innymi
nauczycielami oraz kolegami z klasy"?,

4) w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy
zaktada si¢ statg 1 systematyczng kontrole ucznidéw ze $rodowisk zagrozonych oraz
wspoélprace z instytucjami wspomagajacymi szkole (policja, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, sad rodzinny, MGOPS).

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom Zespolu nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w Zespole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, pedagog specjalny™®, logopeda,
doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny®’.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne
I nicodptatne.

Prowadzenie dziatalno$ci  diagnostycznej oraz objecie  dzieci/ucznidw  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wymaga pisemnej zgody rodzicoOw/prawnych opiekunow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi ma na celu wspieranie potencjatu
rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkéw do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa
W zyciu przedszkola 1 szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.

13 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
16 Uchwata nr 5/22/23 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 5 pazdziernika 2022r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
7 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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10.

11.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia,

4) realizowaniu zalecen wynikajacych 2z orzeczen i opinii wydanych przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,
2) rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajgcia z
uczniem,

4) dyrektora szkoty,

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub pielegniarki szkolnej,
6) poradni,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy (np. TPD, MGOPS).

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej
pracy, a takze przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej dla ucznidéw klas VII-VI118,

5) warsztatow, porad i konsultacji,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

12. w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-

18 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkoét Samorzadowych w Lipsku.
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pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadah z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku
zaj¢¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz rejestrowana
w opracowanym IPET-cie dla ucznia.”

13. Udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej odbywa si¢ w kazdym prowadzonym
wariancie ksztatcenia.

14. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddéw epidemicznych
Z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.”lg

§ 10
Organizacja wczesnego wspomagania w przedszkolu

1. Weczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzanie psychoruchowego
i spotecznego rozwoju dzieci od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w
szkole.

2. Dyrektor Zespotu powotuje zespodt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w sktad
ktérego wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym, tj. pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, logopeda; w sktad zespotu, w zalezno$ci od potrzeb
dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ rowniez inni specjaliécizo.

3. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej
W opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw
1 harmonogramu dzialan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
1 wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych  rozwijanie  aktywnosci
I uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie,

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym w
szkole podstawowej, do ktérego uczgszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w
ktorych dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia
spdjnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych
z jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i
zalecanych wyrobdéw medycznych oraz porad i1 konsultacji dotyczacych wspomagania
rozwoju dziecka,

¢) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglgdnieniem dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatan os6b prowadzacych zajecia z dzieckiem;

9 Uchwata nr 4/20/21 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 9 pazdziernika 2020 r.
W sprawie zmian w Statucie Zespotu Szkot Samorzgdowych w Lipsku.

20 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.

Strona 14 z 100



ok~

10.

11.

12.

13.
14.

4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczeh w S$rodowisku utrudniajgcych jego aktywno$¢
I uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespotu koordynuje dyrektor lub wicedyrektor.

Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym

prowadzi arkusz obserwacji dziecka zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Zespot opracowuje program, ktory okresla w szczegdlnosci:

1) sposéb realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym i przygotowanie do nauki
w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu,

3) w zaleznosci od potrzeb — zakres wspolpracy, o ktorej mowa w pkt 2,

4) sposoOb oceny postepow dziecka.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

W miesigcu.

Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor

Zespotu w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka okreslonych przez

zespot.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu

prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze

by¢ wyzszy niz okreslony w ust. 7.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

I jego rodzing.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko

do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogag

by¢ prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym

wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

Zajecia w ramach wcezesnego wspomagania, w szczegolnos$ci z dzieémi, ktore nie ukonczyty

3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor Zespotu.

Zespot wspodlpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
| dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

3) identyfikowanie i1 eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.

§ 11
Zasady sprawowania opieki nad uczniami

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, w tym w szczegdlnoSci sprawuje opicke nad uczniami podczas zajec
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§ 12

obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w
swietlicy szkolne;.

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne
procedury. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia
uczniéw 1 pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo okresowego  dostosowania
organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy
szkoty uwzgledniajacej zmianowos$é.”*

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

na terenie szkoly uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikéw szkoty, ktérych
obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia, zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami;

na zaj¢ciach organizowanych przez szkole wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

pracownicy, o ktorych mowa w pkt. 11 2 sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych prowadzonych przez siebie
zajeciach — nie wolno pozostawia¢ uczniow bez opieki,

b) pelnienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach szkolnych.

kazdy nauczyciel 1 inny pracownik Zespotu dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zglasza
dyrektorowi Zespotu;

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (chemia, fizyka, technika, zajecia
techniczne, wychowanie fizyczne, informatyka, zajecia komputerowe) opiekun pracowni
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawno$é
sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zaje¢, dba o dobrg organizacje zajeé
i zdyscyplinowanie uczniow, asekuruje ucznidéw podczas zaje¢ na przyrzadach i podczas
¢wiczen o podwyzszonym stopniu trudnosci;

w czasie prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage
na stopien sprawnosci fizycznej i wydolnos¢ organizmu dzieci, dobierajac ¢wiczenia
0 odpowiednim zakresie trudnos$ci i intensywnosci;

uczestnika zaje¢ z wychowania fizycznego uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne
zwalnia si¢ w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen na podstawie:
pisemnego/ustnego  zwolnienia od rodzica/prawnego opiekuna lub informacji
pielegniarki; ucznia z wykonywania ¢wiczeh moze zwolni¢ réwniez nauczyciel
wychowania fizycznego, jezeli dolegliwo$ci zdrowotne sg widoczne; uczen pozostaje pod
opieka nauczyciela wychowania fizycznego lub nauczyciela $wietlicy; na pisemna
prosb¢ rodzica/prawnego opiekuna uczen moze by¢ zwolniony do domu, jezeli lekcja
wychowania fizycznego jest pierwsza lub ostatnig lekcjg ucznia w danym dniu;

! Uchwata nr 4/20/21 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 9 pazdziernika 2020 r.
W sprawie zmian w Statucie Zespotu Szko6t Samorzagdowych w Lipsku.
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9) nauczyciele wychowawcy S$wietlicy sprawuja opieke 1 prowadza zajecia zgodnie
z zasadami BHP; pod opiekg jednego nauczyciela wychowawcy S$wietlicy moze
przebywac nie wigcej niz 25 uczniow;

10) opickun pracowni komputerowej zobowigzany jest do kontrolowania stanowisk
komputerowych w celu ochrony przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

11) nauczyciel moze podjac¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwolaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

12) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidtowy przebieg
I ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do
momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;

13) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza
nig- w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajgé
dydaktyczno- wychowawczych, przerwa $wiateczng, feriami zimowymi i letnimi oraz
przed kazdym wyj$ciem poza teren Szkoty i wycieczka;

14) pielegniarka szkolna w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opiek¢ nad uczniem
sygnalizujacym zle samopoczucie, a w przypadku, gdy jej nie ma wuczen
przyprowadzony zostaje do sekretariatu Szkoty, gdzie sekretarka powiadamia
rodzica/prawnego opiekuna o ztym samopoczuciu dziecka;

15) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan uczniow mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa
i zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub
dyrektora;

16) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy; sprzataczki
po zakonczeniu przerw mig¢dzylekcyjnych kontroluja korytarze, klatki schodowe,
toalety, dokonuja prac porzadkowych, a informacje o dostrzezonych usterkach lub
zniszczeniach przekazujg kierownikowi gospodarczemu,

17) wskazany przez kierownika gospodarczego pracownik obstugi w razie opadow $niegu
oczyszcza przejscia ze Sniegu lub lodu i posypuje piaskiem, kontroluje stan
wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw;

18) nauczyciel w przedszkolu przed rozpoczeciem zajec i zabaw w sali oraz na terenie placu
przedszkolnego zobowiazany jest sprawdzi¢ stan bezpieczenstwa urzadzen i sprzgtu;

19) za prawidlowy i1 bezpieczny dobor pomocy i zabawek, sprzet znajdujacy si¢ w sali
przedszkola odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat;

20) w przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka
w przedszkolu  nauczyciel powinien jak  najszybciej  skontaktowaé  si¢
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, a w przypadku braku kontaktu
z rodzicami/prawnymi  opiekunami powinien skontaktowa¢ si¢ z osobami
uprawnionymi do odbioru dziecka;

21) w przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe Iub chorob¢ zakazng na terenie
szkoty/przedszkola dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié¢ wlasciwego
inspektora sanitarnego;

22) ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej
dziecka, uwzgledniajacymi réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich
roznorodnosgé;
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23) w czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb - ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajace;

24) gdy pozwalajg na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywac na
powietrzu;

25) pomieszczenia przedszkolne i plac przedszkolny wyposazony jest w sprzgt i urzadzenia
posiadajgce certyfikat bezpieczenstwa zgodnie z Polskimi Normami Bezpieczenstwa.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Zespotu i w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli Zespotu:

1) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie obowigzany jest wpisac
wyjscie do ,,Zeszytu wyj$¢” z podaniem: daty, godziny wyjscia i godziny powrotu,
miejsca wyjscia, celu wyjscia, ilosci uczestnikow oraz klas,do ktorych uczeszczaja,
nazwiska, imienia i nr telefonu opiekuna. ,,Zeszyt wyj$¢” znajduje sie w sekretariacie
Zespotu; szczegoty wyjscia ucznidw poza teren szkoty w trakcie zajec lekcyjnych okresla
»Regulamin wyj$cia poza teren szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych w Zespole Szkot
Samorzadowych w Lipsku”;

2) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 30 uczniami, jezeli grupa nie Kkorzysta
Z publicznych $rodkow lokomocji; przy wyjezdzie autobusem jeden nauczyciel sprawuje
opieke nad 15 uczniami; przy wyjezdzie pociggiem jeden nauczyciel sprawuje opieke nad
10 uczniami;

3) jeden nauczyciel sprawuje opieck¢ nad 10 uczniami, jezeli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej (np. wycieczka kajakowa) lub jesli przepisy szczegotowe nie stanowig
inaczej; na wycieczce rowerowej 2 nauczycieli sprawuje opieke nad 13 uczniami;

4) na udzial w wycieczce organizowanej poza terenem gminy nauczyciel musi uzyskac
pisemng zgode¢ rodzica/prawnego opiekuna ucznia, ktoéra zawiera informacje o
odpowiedzialnosci za bezpieczny powrot dziecka do domu;

5) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypelnienia przez opiekunéw ,Karty
wycieczki” 1 poinformowania uczestnikow o szczegdtowych zasadach obowigzujacych w
czasie podrozy i pobytu uczniéw poza szkota;

6) szczegdtowe zasady organizowania wycieczek zawarte sa w ,,Regulaminie organizacji
wycieczek szkolnych, krajowych, zagranicznych, form wypoczynku w Zespole Szkot
Samorzadowych w Lipsku”;

7) opieke nad uczniami w trakcie dowozu z miejsca zamieszkania do szkoty i odwozu ze
szkoty sprawuja osoby wyznaczone przez organ prowadzacy.

3. Zasady bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu:

1) przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym;

2) przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu
oddania dziecka przez rodzicow/ prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione pod
opieke nauczyciela do momentu odebrania dziecka przez rodzicow/prawnych opiekunow
lub osoby upowaznione;

3) w przedszkolu wychowankowie majg zapewniong stalg opieke pracownikow
pedagogicznych przy wsparciu pracownikoéw administracji i obstugi;

4) przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb §rodowiska;

5) przedszkole uznaje prawo do religijnego wychowania dzieci i na zyczenie
rodzicow/prawnych opiekundw organizuje nauke religii. Dzieci, ktorych rodzice/prawni
opickunowie nie wyrazajg zgody na uczestnictwo w zaj¢ciach religii majg podczas jej
trwania zapewniong opieke nauczyciela.

4. Dodatkowe zasady sprawowania opieki podczas zajec¢ poza przedszkolem:
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1) podczas zorganizowanych form zajg¢ w terenie - wycieczki autokarowe, pobyt w kinie,
teatrze, itp. dyrektor poszerza opieke o dodatkowych nauczycieli, wyznaczonych
pracownikow obstugi lub rodzicow tak, aby jedna osoba odpowiadata za bezpieczenstwo
10 dzieci;

2) w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki, woznej/sprzataczki (1 opiekun na 10 dzieci w grupie ,,Maluchow”,
1 opiekun na 15 dzieci w pozostatych grupach).

§13

1. Zespdt organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi realizujagcymi obowigzek
szkolny poprzez:

1) tworzenie warunkéw do integracji ucznidéw niepetnosprawnych w spotecznosci szkolnej,

2) tworzenie wilasciwych warunkéw nauki uczniom w zalezno$ci od ich stanu zdrowia
poprzez zapewnienie opieki psychologicznej i pedagogicznej,

3) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych lub innych form pomocy na podstawie orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz badan lekarskich,

4) organizowanie optymalnych warunkow nauki ucznia z zaburzeniami badz uszkodzeniami
narzagdow: ruchu, stuchu lub wzroku,

5) $cista wspolprace nauczycieli z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu tworzenia
wiasciwych warunkéw do nauki w domu ucznia,

6) analizowanie postepéw ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkod
utrudniajacych osigganie dobrych wynikow,

7) dostosowanie wymagan programowych zgodnie z opinig lub orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej,

8) dostosowanie dla ucznia z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej nastepuje
na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajgcego =zalecenia zawarte w orzeczeniu O potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

2. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w przedszkolu:

1) do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko
moze przebywac w typowej grupie dzieci,

2) decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje dyrektor po wnikliwym
zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na to, czy:

a) rozktad architektoniczny przedszkola jest wlasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego,

b) istnieje mozliwos¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow,

C) przyznane etaty pracownikow przedszkola sa wilasciwe do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego lub ich wigkszej ilosci;

3) za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem:

a) dzieci do tego oddzialu kwalifikuje na podstawie orzeczenia poradnia psychologiczno-
pedagogiczna,

b) oddziat integracyjny moze by¢ utworzony, a dyrektor przedszkola bedzie zabiegal o
utworzenie tego oddziatu, jesli na dany rok szkolny zglosi si¢ przynajmniej troje dzieci
Z orzeczeniem poradni,
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c) liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi nie wigcej niz 20 dzieci
W tym nie wigcej niz 5 dzieci niepelnosprawnych;

§ 14

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Zespoétl, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniéw, wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy zapewniajacymi
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom/prawnym opiekunom w oparciu o obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa.

2. Zespot aktywnie wspéldziala z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w szczegdlnosci
poprzez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia,

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspierania nauczycieli w tym zakresie,

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie,

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznidow zwlaszcza tych, u ktorych stwierdzono
zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Poradnie udzielajag pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig,

2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktéw i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej,

3) pomocy psychologicznej,

4) profilaktyki uzaleznien,

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,

6) edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

4. Poradnie specjalistyczne prowadzg dzialalno$¢ ukierunkowang na specyficzny, jednorodny
charakter problemow z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

5. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydaje
opinie migdzy innymi w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okre§lonych
W przepisach odrebnych.

6. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
na wniosek rodzicow/prawnych opickunéw poradnia wydaje orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia indywidualnego, dla dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi
wymagajacymi stosowania specjalnej organizacji i metod pracy— orzeczenie o0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktéorym stan zdrowia nie uniemozliwia
ani znacznie nie utrudnia uczeszczania do szkoty, ale z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu
w szkole, wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé¢ wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z klasg 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, moga skorzysta¢t z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia.
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. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje zajecia edukacyjne prowadzone indywidualnie

z uczniem oraz zajecia z klasg. Objecie ucznia tg formg pomocy wymaga opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Opinia ta jest obligatoryjna dla dyrektora szkoty.

. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla ucznidow objetych ksztatceniem

specjalnym, gdyz edukacja tych uczniow opiera si¢ na indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych.

§ 15
Wspoldzialanie z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarka polega
W szczegblnosci na:

1) prowadzeniu grupowej profilaktyki fluorkowej prochnicy z¢gbow metoda nadzorowanego
szczotkowania preparatami,

2) edukacji profilaktyczno-zdrowotnej dzieci poprzez pogadanki nt. zdrowego stylu zycia,
higieny osobistej, reagowania na objawy choroby,

3) przeprowadzaniu testoOw przesiewowych u uczniéw i kierowaniu postepowaniem PO
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu,

4) prowadzeniu badan lekarskich w formie bilansu oraz analizie wynikow tych badan,

5) biezacym poradnictwu dla uczniow z problemami zdrowotnymi, Szkolnymi
I spotecznymi,

6) udzielaniu pomocy przedlekarskiej uczniom,

7) kontroli i dbatosci o odpowiednie wyposazenie apteczek szkolnych,

8) udzielaniu pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazow i zatruc.

§ 16

Wspéldzialanie z Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej polega w szczegodlnosci

na:

1) finansowaniu obiadow najbardziej potrzebujacym,

2) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowe;j,

3) dofinansowaniu do wyjazdoéw uczniom z rodzin ubogich,

4) wspieraniu rodzin potrzebujacych pomocy (np. spotkania z pedagogiem szkolnym),

5) rozpoznawaniu $rodowiska dzieci, ochronie przed przemoca fizyczng i psychiczna
w rodzinie,

6) udziale pedagoga szkolnego i dyrektora w posiedzeniach Gminnej Komisji ds.
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

§17

Wspoldzialanie z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury i Biblioteka Miejska polega w
szczegolnosci na:

1) udziale uczniéw i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez
powyzsze instytucje,

2) wspolnym organizowaniu czasu wolnego dzieciom,

3) udziale w imprezach organizowanych przez te instytucje,

4) udziale w wystawach okazjonalnych, spotkaniach z ciekawymi ludzmi, koncertach
muzycznych itp.,

5) udostepnianiu pomieszczen uczniom Zespotu na réznego rodzaju konkursy, pokazy
filmowe itp.

§ 18

1.

2.

W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej Zesp6ot i policja utrzymuja
state, biezace wspoéldzialanie w zakresie profilaktyki zagrozen.

Koordynatorem wspotdziatania jest pedagog szkolny oraz przewodniczacy zespotu ds.
programu  wychowawczo-profilaktycznego, ktorzy w  szczegodlno$ci  wspoldziataja
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z dzielnicowym Posterunku Policji w Lipsku, w rejonie ktorego znajduje si¢ szkota oraz ze
specjalistg ds. nieletnich z Wydziatu Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Augustowie.
3. Wspoldziatanie polega w szczegdlnosci na:

1) Organizowaniu spotkan dla uczniéw Zespotu m.in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich
za popelniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii itp.

2) organizowaniu spotkan dla mlodszych dzieci na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen,

3) informowaniu policji o zdarzeniach na terenie szkoly posiadajgcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow oraz 0 przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy,

4) udzielaniu przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych mogacych mie¢
podioze przestgpcze problemow, ktdre zaistnialy na terenie szkoty,

5) wspdlnym udziale szkoty i policji w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji
I przestepczosci nieletnich,

6) zabezpieczeniu wigkszych uroczystosci szkolnych,

7) udzial ucznidow 1 nauczycieli w roznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy
organizowanych pod patronatem policji,

8) pomocy w przygotowaniu uczniéw i przeprowadzaniu egzaminu na kart¢ rowerows.

§ 19

Wspéldzialanie z wladzami lokalnymi i samorzadowymi przebiega w zakresie zgodnym
z obowigzujacym prawem, a w szczeg6lnosci polega na:

1) finansowaniu zadan,

2) przekazywaniu informacji dotyczacych oswiaty,

3) zapoznaniu uczniéw z pracg urzedow,

4) nawigzywaniu kontaktow z wladzami poprzez spotkania nauczycieli i uczniow z okazji

uroczystosci szkolnych,
5) dofinansowaniu do projektéw edukacyjnych i sportowych,
6) sponsorowaniu nagrod na konkursy organizowane przez szkotg.

§ 20
Wspoldzialanie ze Straza Pozarna polega w szczegdlnosci na:

1) przeprowadzaniu prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym,

2) wspotorganizowaniu probnych ewakuacji pozarowych,

3) udziale uczniow i nauczycieli w roznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy
organizowanych pod patronatem strazy pozarne;.

§21
Wspoldzialanie z Parafia Rzymskokatolickg polega w szczeg6lnos$ci na:

1) udziale ucznidow i nauczycieli w réznego rodzaju waznych uroczystosciach koscielnych
(np. schola, ministranci, harcerze, cztonkowie szkolnego kota ,,Caritas™),

2) wspotuczestniczeniu ucznidw 1 nauczycieli w organizowaniu pomocy najbardziej
potrzebujacym,

3) wspotorganizowaniu szkolnych uroczystosci, np. wigilia, jasetka,

4) zapraszaniu ksiezy katolickich i prawostawnych na uroczystosci szkolne.

§ 22

1. W Zespole dziata Miejsko-Gminny Oddzial TPD w Lipsku.
2. Czlonkowie Oddziatu wnoszg sktadki na dziatalno$¢ statutowa.
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3. Wspoldzialanie polega w szczegdlnosci na wspodtorganizowaniu dziatalno$ci pomocowe;j dla
uczniow bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialnej poprzez:
1) dofinansowanie wycieczek, wyjazdow,
2) organizowanie paczek $wigtecznych,
3) organizowanie pomocy rzeczowej, np. zakup odziezy, przyborow szkolnych,
4) zapoznawaniu si¢ z sytuacjg rodzinng uczniow i otaczaniu ich szczegdlng troska,
5) innej w zaleznoS$ci od potrzeb.

§23
Wspoldzialanie ze Strazg Graniczna polega w szczeg6lnos$ci na:

1) zapoznaniu uczniéw z pracg funkcjonariuszy SG poprzez organizowanie wycieczek do
placéwki,

2) organizowaniu spotkan na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz
sposobow unikania zagrozen;

3) wspolpracy w ramach dziatalnosci 6. Lipskiej Druzyny Harcerskiej Stuzby Granicznej
Zubry”,

4) udziale w Dniach Otwartych Placowki,

5) udostepnianiu sali gimnastycznej na podstawie porozumienia.

§24

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialania o charakterze innowacyjnym lub eksperymentalnym,
ktérych celem jest poprawa jako$ci pracy szkoty.

1) Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie badZz wybrane zajecia
edukacyjne; cala szkote, oddziat lub grupg.

2) Uchwale w sprawie innowacji podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w procesie wdrazania innowacji,
b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej wprowadzenie w szkole,
C) opinii rady pedagogicznej w sprawie projektow przedstawionych innowacji.

2. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ organizowania zaj¢¢ dodatkowych finansowanych ze zrodet
pozabudzetowych. Zgoda na prowadzenie tego typu innowacji lub eksperymentow jest
podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

3. Szczegodtowe zapisy dotyczace prowadzenia w szkole dziatalno$ci innowacyjnej znajduja si¢
w innej dokumentacji prowadzonej przez placowke?.

§ 25

1. Zespot organizuje i wykorzystuje rozne formy wspoéldzialania z rodzicami/prawnymi
opiekunami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Zespdt stwarza warunki do wspdlpracy rodzicow/prawnych opiekundéw z nauczycielami
I organami Zespohu.
3. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo w szczegdlnosci do:
1) znajomosci Statutu Zespotu i programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty,
3) znajomos$ci wewnatrzszkolnych przepisow regulujacych szczegoétowe zasady organizacji
ksztalcenia, wychowania i opieki, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
w danym oddziale i Zespole,

22 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkoét Samorzadowych w Lipsku.
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4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka,

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka,

6) aktywnego wspdtudziatu w procesie nauczania i wychowania swojego dziecka,

7) wystepowania do dyrektora Zespolu 0 spelnianie obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub spetnianie obowiazku szkolnego lub nauki poza
Zespotem,

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddzialu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego,

9) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka,

10) zorganizowania przez Zespot ksztatcenia dziecka zgodnie z zaleceniami zapisanymi w
opinii lub orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

11) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy bedg realizowane,

12) wystepowania do dyrektora Zespotu z wnioskiem o zwolnienie dziecka z nauki drugiego
jezyka obcego do konca etapu edukacyjnego na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

13) uczestniczenia w spotkaniach zespolu wudzielajacego pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ich dziecku,

14) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespolu innych o0sob,
w szczegblnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty,

15) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego  oraz  dokonywania  wielospecjalistycznej  oceny
funkcjonowania ucznia,

16) otrzymania kopii indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

17) wnioskowania 0 organizacj¢ zajg¢ dodatkowych,

18) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddzialu, dyrektor Zespotu, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, organ prowadzacy,

19) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw Zespotu do organu prowadzacego,

20) zgloszenia zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona
w  wyniku egzaminu poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,

21) obecnosci w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego  swojego
dziecka,

22) uzgodnienia z dyrektorem Zespotu terminu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci swojego dziecka,

23) przekazania dyrektorowi Zespolu uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,

24) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku,

25) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka,

26) wystapienia z wnioskiem, po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie
klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem klas I-11l.

. Z tytulu udostgpniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki

dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane od rodzicoOw opflaty, bez wzgledu na postac

I sposob przekazywania tych informacji.

. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki. Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji

I wspolnym ustalaniu strategii wychowawczych i dydaktycznych.
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6. Zespot umozliwia rodzicom/prawnym opiekunom uczniéw nastepujace formy kontaktow
z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebrania ogdlnoszkolne,
b) zebrania oddzialowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu w planie pracy

Zespotu,

¢) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw/prawnych opieckunéow lub
nauczyciela,

d) obecno$¢ rodzica/prawnego opiekuna w charakterze obserwatora na zajeciach
szkolnych,

e) zajecia otwarte,
f) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki,
g) rozmowy telefoniczne.
2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy adresowane do rodzicow/prawnych opiekunow w Kalendarzu dziennika
elektronicznego,
b) zapisy w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie kontaktow nauczyciela z rodzicem
w przedszkolu,
c¢) korespondencja listowna, mailowa,
d) uwagi pozytywne, neutralne i negatywne oraz oceny w dzienniku elektronicznym.
7. Wspoldziatanie z rodzicami w oddziale przedszkolnym realizowane jest w nastgpujacych
formach:
1) zebrania rodzicéw organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz
2 razy w roku,
2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatlem
zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow,
3) spotkania oddzialowe wg planu nauczycieli poszczegdlnych grup, zajgcia otwarte dla
rodzicow,
4) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow,
5) wystawy prac dziecigcych,
6) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka,
7) zapewnienie mozliwos$ci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem,
8) organizowanie imprez wspolnych dla wychowankow, rodzicow/prawnych opiekundéw
I ich rodzin.
8. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka obowigzani sg w szczegdlnosci do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia systematycznego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢é szkolnych,
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora Zespotu, w
obwodzie ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,
5) wspolpracy z Zespotem w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego,
6) uczestnictwa w og6lnych i oddziatlowych zebraniach rodzicow
7) kontaktow w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbg lub pisemne zawiadomienie
nauczycieli, wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora Zespotu,
8) systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i1 wywigzywania si¢
Z obowigzkow szkolnych,
9) biezacej kontroli zapisow w Kalendarzu dziennika elektronicznego, w zeszytach
przedmiotowych i w zeszycie kontaktow nauczyciela z rodzicem w przedszkolu,
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10) usprawiedliwiania absencji w ciggu tygodnia od ostatniej nieobecnosci dziecka
w szkole/przedszkolu w formie ustnej lub pisemnej i elektroniczne;j.

§ 26

1.

W celu polepszenia wspotpracy pomiedzy szkotg a rodzicami, usprawnienia pracy nauczycieli
1 wychowawcow, efektywniejszego nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,
w szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik online.

. Dziennik elektroniczny administrowany jest przez wyspecjalizowang firme, ktéra gwarantuje

bezpieczenstwo i poufnos¢ danych.

Potaczenie z dziennikiem elektronicznym dokonuje si¢ za pomocg Internetu poprzez wejscie
na tzw. bezpieczng stron¢ oraz wpisanie hasta i klucza identyfikacyjnego.

Potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych jest dokonanie
wpisu w dzienniku elektronicznym, polegajacego na wprowadzeniu tematu zaje¢, godziny ich
realizacji oraz frekwencji uczniow.

. Funkcjonowanie w szkole dziennika elektronicznego szczegétowo okresla dokument ,,Zasady

funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkoét Samorzadowych w Lipsku”.

. W Zespole obowigzuja dwie formy prowadzenia dziennika lekcyjnego: papierowa

i elektroniczna. W przysztosci dopuszcza si¢ prowadzenie dziennika tylko w formie
elektronicznej.

ROZDZIAL 3
ORGANY ZESPOLU

§ 27

1.

2.

Organami Zespotu s3:
1) dyrektor Zespotu,
2) rada pedagogiczna Zespotu,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski®,

Kazdy z organdw wymienionych w ust. 1 pkt. 2)-4) dziata wedtug odrgbnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

§ 28

1.
. W realizacji zadan dyrektor Zespotu wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow

Zespotem kieruje dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz.

I organami Samorzadu Uczniowskiego.

. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie pracy

Zespotu.

Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty i Przedszkola wchodzacych w sktad
Zespotu.

5. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w Zespole pracownikdw.

6. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 5, Dyrektor w szczego6lnosci:

2% Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W Sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

2) decyduje o przyznaniu nagrod i wymierzaniu kar porzadkowych,

3) decyduje, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien nauczycielom.

7. Do zadan dyrektora Zespotu nalezg w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw zwigzanych bezposrednio z dziatalnoscig Zespotu:
a) zatwierdzanie szkolnych zestawoéw programdw nauczania,

b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

C) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego - do 31 sierpnia
kazdego roku,

d) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, informacji
0 dziatalnos$ci Zespotu - do 31 sierpnia kazdego roku,

e) przedstawianie Radzie Rodzicow, nie rzadziej niz dwa razy w roku, informacji
0 dziatalnos$ci Zespotu,

f) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do =zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
1 promocji uczniow,

g) podejmowanie w  drodze decyzji skre§lenia ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreSlonych w statucie Zespolu na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,

h) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania w trakcie roku szkolnego uczniow
do Szkoty oraz dzieci do Przedszkola lub przenoszenia ich do innych klas lub
oddziatow,

i) kontrolowanie i prowadzenie ewidencji spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkale w obwodzie Zespotu 1 wydawanie decyzji administracyjnych na
indywidualny tok lub program nauki, na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota
zgodnie z odrebnymi przepisami,

J) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale II § 6 niniejszego Statutu,

K) wystepowanie do Podlaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

I) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

m)realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, okreslonych
w odrebnych przepisach;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) opracowanie arkusza organizacyjnego Zespotu na kolejny rok szkolny,

b) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow do
opiniowania i zatwierdzania,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,
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d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

f) powolywanie spo$rod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Zespole zespotow
przedmiotowych i problemowo-zadaniowych,

g) zwalnianie uczniéw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

h) inspirowani  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych,

i) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom,

J) opracowanie planu doskonalenia nauczycieli, w tym tematyki szkolen i narad,

K) wyznaczenie termindw 1 powotanie komisji do przeprowadzenia egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych
w niniejszym Statucie,

[) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

m)stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

n) udzielanie urlopéw pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami,
0) wydawanie swiadectw pracy i opinii wymaganych prawem;

p) odwotanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkola moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu uczniow;

r) zawieszenie zaje¢ grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub
catej szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ na czas oznaczony, za
zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

S) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 13, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy. 24

2a) Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacje¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2b) Do obowiazkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

a) rozpoznanie dostegpnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat w ksztatceniu na
odleglo$¢ oraz uzyczenie sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego
uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

b) wybor we wspdlpracy z nauczycielami platformy edukacyjnej do prowadzenia
ksztalcenia na odlegtos¢;

C) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach ksztalcenia na odlegltos¢ w

# Uchwata nr 4/20/21 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 9 pazdziernika 2020 r.
W sprawie zmian w Statucie Zespotu Szko6t Samorzagdowych w Lipsku.
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odniesieniu do wybranej platformy technologii informacyjno-komunikacyjnej;

d) ustalenic we wspolpracy z nauczycielami Zrodla i materiatdw niezbednych do
realizacji zadan;

e) okreslenie we wspodlpracy z nauczycielami zakresOw dostosowania programow
nauczania do mozliwosci ich realizacji w ksztatceniu na odlegto$¢ i w miare potrzeb
we wspdlpracy z radg rodzicow 1 nauczycielami dostosowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego;

f) okreSlenie tygodniowego zakresu treSci nauczania na zajeciach wynikajgcych
Z ramowego planu nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

g) okreslenie sposobu potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposobu
I terminu usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych;

h) okreslenie sposobu monitorowania postepéw ucznidw oraz Ssposobu weryfikacji
wiedzy | umiejg¢tnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicow
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

1) ustalenie warunkoéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminow;

J) przekazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacji
0 organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

K) ustalenic zasad funkcjonowania stoléwki szkolnej oraz okre$lenie warunkow
korzystania z wyzywienia w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie
z wytycznymi GIS;

I) koordynowanie wspotpracy pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow.”®

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowanie projektu planu finansowego Zespotu,

b) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu przez Rad¢ Pedagogiczna
i1 Rade Rodzicow,

¢) dysponowanie S$rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy
wspolpracy komisji ZFSS,

d) realizacja budzetu Zespotu;
4) w zakresie administracyjno-gospodarczym:
a) sprawowanie nadzoru nad pracownikami administracji i obshugi,
b) dbanie o wlasciwe wyposazenie w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
) nadzor nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji obrotu drukami szkolnymi,

d) nadzér nad prowadzeniem, przechowywaniem i archiwizacjg dokumentacji Zespotu
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e) nadzorowanie sekretariatu,

f) nadzorowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych i prac konserwacyjno-
remontowych,

g) prowadzenie okresowych inwentaryzacji majatku Zespotu;

% Uchwata nr 4/20/21 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 9 pazdziernika 2020 r.
W sprawie zmian w Statucie Zespotu Szko6t Samorzagdowych w Lipsku.
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8.
9.

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i pozostatych zadan:

a) zapewnienie  odpowiedniego  stanu  bezpieczenstwa i1 higieny  pracy,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidéw i dzieci w budynkach Zespotu, na boisku szkolnym i placu zabaw,

b) wspotpraca z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

C) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w Zespole
porzadku oraz dbatos¢ o czystos¢ i estetyke w jego obiektach,

d) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego i obrony cywilnej,

e) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezagcych do Zespotu, w tym bezpiecznych
I higienicznych warunkéw nauki.

Dyrektor Zespotu wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor Zespolu prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze
dla niego ustalonym przez organ prowadzacy.

10. Dyrektor Zespotu wspoélpracuje z organem prowadzacym 1 sprawujacym nadzor

pedagogiczny w zakresie okre§lonym przepisami prawa oraz organ prowadzacy.

§ 29

1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje i1 odwoluje z niego dyrektor Zespotu, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego | Rady Pedagogicznej.

3. Okresla sie nastepujacy zakres kompetencji dla wicedyrektora Zespotu:

1) zastepuje dyrektora Zespolu w razie jego nieobecnosci, ponoszac jednoosobowg
odpowiedzialnos¢ za caloksztalt pracy Zespotu,

2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

b) kalendarza imprez szkolnych,

c) planu pracy Zespotu na nowy rok szkolny,

d) informacji o dziatalno$ci Zespotu — dwa razy w roku;
3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji,
4) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje,
5) prowadzi dokumentacj¢ i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych,

6) kontroluje prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji szkolnej dotyczacej procesow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7) dokonuje analizy dziatalno$ci organizacji uczniowskich,
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8) nadzoruje realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, programu
wychowawczego i profilaktycznego w przedszkolu®.

9) terminowo informuje nauczycieli o konkursach, egzaminach oraz prowadzi ich
dokumentacje,

10) kontroluje 1 gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych
| pozaszkolnych oraz zagospodarowanie czasu wolnego uczniéw

11) wspotdziata z dyrektorem Zespotu m. in. w przygotowaniu arkusza organizacyjnego
szkoty 1 przedszkola, przydziatu czynnos$ci nauczycielom,

12) wspoétorganizuje pedagogizacje rodzicow, szkolenia nauczycieli, dba o réznorodnosc
spotkan,

13) prowadzi obserwacje/hospitacje zaje¢ zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,
14) nadzoruje organizacje¢ i przebieg wycieczek szkolnych,
15) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli,

16) opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztalcenia,
wychowania i opieki,

17) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora Zespotu.
§ 30

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rade pedagogiczng tworzg 1 biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele Zespotu
bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla zasady
funkcjonowania tego organu i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sa organizowane w formie zebrania stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.”*’

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ takze udziat - z glosem doradczym- osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

7. Rada pedagogiczna zatwierdza w szczegdlnosci:
1) plan pracy szkoty,

2) uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicow,

3) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow, przyznawane nagrody i wyr6znienia,
4) wnioski statych i doraznych komisji powotanych przez radg,
5) organizacje doskonalenia zawodowego,

6) statut szkotly i projekty jego zmian,

26 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.

2" Uchwata nr 4/20/21 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 9 pazdziernika 2020 r.
W sprawie zmian w Statucie Zespotu Szko6t Samorzagdowych w Lipsku.
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7) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym,

8) ustalony przez nig sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

9) skreslenie z listy uczniow.

7a. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane s3a zwykla wigkszoscig gloséw
w obecnosci €0 hajmniej potowy jej czlonkdw, przy czym przez obecno$¢ nalezy rozumiec¢
rowniez udziat w zdalnym zebraniu rady pedagogicznej.?

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych zaje¢¢ i prac w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

5) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole w glosowaniu tajnym.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.7 niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Zespole.

11. W przypadku okreSlonym w ust. 10 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. Rada pedagogiczna jest zobowigzana zasiggaé¢ opinii rodzicOw i ucznidow w sprawach
organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow dodatkowych obowigzkowych, rocznego
planu finansowego §rodkoéw specjalnych, projektow innowacji | eksperymentow
pedagogicznych.

13. Nauczyciele wchodzacy w sktad rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢é dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw/prawnych opiekundw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

14. Szczegbdlowe zasady dziatalnosci rady pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.

§31

1. W Zespole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

% Uchwata nr 4/20/21 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 9 pazdziernika 2020 r.
W sprawie zmian w Statucie Zespotu Szko6t Samorzagdowych w Lipsku.

Strona 32 z 100



2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla migdzy innymi zasady
tworzenia tego organu i nie moze byC sprzeczny ze statutem Zespotu, okresla sposob
gromadzenia funduszy i wewngetrzng kontrole nad nimi.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej lub dyrektora z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Rada rodzicow moze gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet, ktére sa przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicéw; do
zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez radg
rodzicow.

5. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnym glosowaniu przez zebranie rodzicow danego oddziatu (szczegdélowy tryb
przeprowadzania wyboroéw okreslono w Regulaminie Rady Rodzicow).

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo—
profilaktycznego szkoty

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora,
4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

5) opiniowanie pracy nauczyciela shuzacej do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,

6) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

7) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora,

8) wnioskowanie do dyrektora Zespotu o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie Zespotu jednolitego stroju, ktérego wzor ustala dyrektor po uzgodnieniu z radg
rodzicow,

9) opiniowanie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora Zespotu.

8. Szczegotowe zasady dziatalnosci rady rodzicow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow”.
§ 32
1. W Zespole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”®.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly, a uczniowie poszczegolnych klas
naleza do samorzadu klasowego®.

2% Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzgdowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.

W sprawie zmiany statutu Zespotu Szk6t Samorzadowych w Lipsku.
%0 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla: ,,Regulamin samorzadu
uczniowskiego szkoly podstawowej uchwalony przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu réwnym,
tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami
uczniow:".

4. Do zadan samorzadu w szczego6lnosci nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniéw i nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowanie wspotodpowiedzialnosci za jednostke i grupe,

2) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenie warunkéw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny, samodyscypliny,

3) organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania obowigzkow
szkolnych,

4) przedstawianie wiladzom szkolnym opinii i potrzeb uczniéw, spetniania wobec nich
rzecznictwa interesOw spolecznosci uczniowskiej,

5) wspotdziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do
nauki oraz wspoétdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢¢ lekcyjnych réznych
form zaje¢ pozalekcyjnych,

6) dbanie o mienie szkoty,
7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce,

8) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami (sad kolezenski), zapobieganie konfliktom
migdzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu,
zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu dyrektorowi lub radzie pedagogicznej,

9) dbanie-w catoksztatcie swojej dziatalnosci-o dobre imi¢ i honor szkoty.
5. Samorzad uczniowski jest uprawniony w szczegdlnosci do:

1) przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskoéw i opinii we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych praw uczniow,

2) przedstawiania propozycji do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan uczniow,

3) wyrazania opinii dotyczacych problemow mtodziezy,

4) udziatu w formutowaniu przepiséw wewnatrzszkolnych regulujacych zycie spotecznosci
uczniowskiej,

5) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowezta,

6) udziatu przedstawicieli (z gtosem doradczym) w posiedzeniach rady pedagogicznej
dotyczacych spraw wychowawczych i1 opiekunczych,

7) dysponowania, w porozumieniu z opieckunem, funduszami begdacymi w posiadaniu
samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez mtodziez.

§33

1. Wszystkie organy Zespolu wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
mlodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Zespotu.

2. Wspoltdziatanie organéw Zespotu odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

81 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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1) pozytywnej motywacji,

2) partnerstwa,

3) wielostronnego przeptywu informacji,

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy,

5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji;

3. Kazdy organ Zespolu planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany powinny by¢
sporzadzone i uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentdw przekazywane sa
dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kazdemu organowi Zespotu.

4. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoje stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy Zespotu mogg zaprasza¢ na swoje spotkania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany pogladow i informacji.

6. Decyzje podejmowane przez organy Zespotu, oprocz decyzji personalnych, podawane sa do
publicznej wiadomos$ci w formie uchwat lub informacji umieszczanych na tablicach
ogloszen lub stronie internetowej szkoty.

7. Koordynatorem wspoétdziatania organdow Zespotu jest dyrektor, ktory:

a) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu,

3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami Zespotu 0 planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Zespotu.
8. Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami Zespotu:

1) W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

a) mediacje prowadzi dyrektor, do ktorego nalezy podjecie ostatecznej decyzji,

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

¢) dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu,

d) o rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowane
strony w ciggu 7 dni od dnia zlozenia informacji o sporze,

e) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego;

2) W przypadku sporu miedzy organami Zespotu, w ktérym strong jest dyrektor:

a) powolywany jest zespét mediacyjny, w sktad ktéorego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Zespotu z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole,

b) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze tajnego
glosowania,

C) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne,
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d) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego;

3) Rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy cztonkami poszczegdlnych organdéw Zespotu:

a) konflikt nauczyciel — uczen:

— indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,
— wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca,
— wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawcg 1 pedagogiem,
— spotkanie stron konfliktu z dyrektorem;

b) konflikt wychowawca — uczen:
— indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawcg i uczniem,
— rozmowa z wicedyrektorem,
— rozmowa stron konfliktu z dyrektorem;

c) konflikt nauczyciel — dyrektor:

— powotanie komisji rozjemczej w sktadzie: po jednym przedstawicielu zwigzkow
zawodowych dziatajacych w Zespole, trzech bezstronnych przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, ktérzy w obecnosci stron konfliktu dochodza do ostatecznych
rozwigzan;

d) konflikt nauczyciel — rodzic:
— rozmowa stron konfliktu z wychowawca,
— rozmowa dyrektora lub wicedyrektora ze stronami konfliktu,

— powotanie komisji rozjemczej w skladzie: przedstawiciel dyrekcji, po jednym
przedstawicielu z Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej oraz strony konfliktu;

e) konflikt dyrektor — rodzic:

— powotanie komisji rozjemczej] w skladzie: po dwoch przedstawicieli Rady
Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej i strony konfliktu;

f) konflikt uczen — uczen:

— rozmowa z WyChOWZlWCQ,

— rozmowa z pedagogiem,

— rozmowa z dyrektorem lub wicedyrektorem;
g) konflikt uczen — rodzic:

— rozmowa z wychowawcami lub wychowawcg (w przypadku, gdy uczen i rodzic
zwigzani sg z ta samg klasg),

— spotkanie rodzica i ucznia (stron w sprawie) z pedagogiem i wicedyrektorem lub
dyrektorem;

§ 34

1. W Zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie 1 wolontariat, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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2. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa
W ust. 1, wyraza Dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Zespol wspomaga finansowo dzialalno$¢ organizacji, o ktorych mowa w pkt 1. w miarg
posiadanych $rodkéw (zakup materiatow papierniczych, dofinansowanie lub sfinansowanie
przejazdow, wykonywanie drobnych prac  konserwatorsko-naprawczych w ich
pomieszczeniach, zakup nagrod).

§35
1. W Zespole dziata Szkolny Wolontariat.
2. Sposob organizacji Szkolnego Wolontariatu:

1) do Szkolnego Wolontariatu mogq naleze¢ uczniowie na zasadzie dobrowolnosci
i bezinteresownosci z klas VI -VI11°2,

2) cztonkowie Szkolnego Wolontariatu sktadajg pisemne ,,Zobowigzanie wolontariusza na
rok ....”, ktore zawiera rowniez zgodg¢ rodzicow/prawnych opiekunéw na dzialanie
w wolontariacie,

3) wolontariusze kazdego roku podpisuja z dyrektorem Zespotu ,,Porozumienie o $wiadczeniu
pracy wolontarystycznej”,

4) wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach i szkoleniach wolontariatu,
5) sposrod wolontariuszy wybierana jest w tajnym gltosowaniu Rada Szkolnego Wolontariatu,
6) praca Szkolnego Wolontariatu kieruja chetni nauczyciele - wolontariusze,

7) Szkolny Wolontariat pracuje w oparciu o ,,Program Szkolnego Wolontariatu”;na kazdy rok
opracowywany jest plan pracy Szkolnego Wolontariatu,

8) cztonkowie Szkolnego Wolontariatu spotykaja si¢ cyklicznie — co dwa tygodnie lub
czesciej w zaleznosci od potrzeb na terenie szkoty lub w siedzibie Stowarzyszenia ,,Pomoéz
Sobie”,

9) informacje o dziatalnosci Szkolnego Wolontariatu zamieszczane sg na stronie internetowe;j
Zespotu, artykuly w prasie lokalnej ,,Echo Lipska”, na gazetce w szkole oraz w formie
plakatow okazjonalnych na terenie szkoty i przedszkola.

3. Szkolny Wolontariat dziata w dwoch obszarach:
1) szkolnym w szczegdlnosci poprzez:

a) przyblizenie mlodziezy idei wolontariatu (np. spotkania wolontariuszy, akcje
promocyjne w szkole 1 $rodowisku lokalnym, zachgcanie ucznidow do dziatan
w Szkolnym Wolontariacie podczas rozmoéw prowadzonych przez nauczycieli
1 doswiadczonych wolontariuszy),

b) uwrazliwienie na problemy spoteczne i1 potrzeby innych (np. pomoc szkolnym
rowiesnikom w trudnych sytuacjach),

C) pomoc materialng dla najubozszych uczniéw (zbiodrka odziezy, zabawek, przyborow
szkolnych itp.),

d) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,

e) wspolprace ze Szkolnym Kotem Caritas, 6. Lipska Druzyng Harcerskiej Stuzby
Granicznej ,,Zubry, samorzadem szkoly podstawowej*.

%2 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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2) pozaszkolnym w szczegolnosci poprzez:

a) wspotprace ze Stowarzyszeniem Osob Niepetnosprawnych i Dzieci Potrzebujacych
Pomocy ,,Pom6z Sobie”, ze sztabem Finatu WOSP w Lipsku,

b) pomoc w opiece nad niepelnosprawnymi (np. podczas wyjazdow 1 spotkan
integracyjnych),

c) opicke nad zabytkami, pomnikami, cmentarzami,
d) wspotprace ze schroniskami dla zwierzat,

e) utrzymywanie przyjaznych kontaktdéw z emerytami, rencistami i bezdomnymi
(organizowanie imprez),

f) akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.
§ 36
1. W Zespole dziata 6. Lipska Druzyna Harcerskiej Stuzby Granicznej ,,Zubry”.
2. - 11. (uchylony)*

12. Szczegélowe zasady organizacji 1 pracy druzyny zamieszczone sa W regulaminie
wewnetrznym 6. Lipskiej Druzyny Harcerskiej Stuzby Granicznej ,,Zubry”.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA ZESPOLU
§37
Do realizacji celow statutowych Zespot posiada dla potrzeb wlasnych nastepujace obiekty:
1) budynek przedszkola potozony przy ul. Miejskiej 4 w Lipsku,
2) budynek szkolny przy ul. Szkolnej 1 w Lipsku.
§38

1. W Zespole rok szkolny jest organizowany zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:
2) | potrocze - od 1 wrzesnia do ostatniego dnia nauki przed feriami zimowymi,
3) Il potrocze - od pierwszego dnia ferii zimowych do konca roku szkolnego.

3. W Zespole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

4. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw iferii w Szkole
Podstawowej okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora
Zespotu 1 Rady Rodzicow.

6. Terminy przerw pracy przedszkola ustalane sg z organem prowadzgcym na wniosek dyrektora
Zespotu i zatwierdzane w arkuszu pracy Przedszkola na dany rok szkolny. Przerwy w pracy

¥ Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.

% Uchwata nr 4/20/21 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 9 pazdziernika 2020 r.
W sprawie zmian w Statucie Zespotu Szko6t Samorzagdowych w Lipsku.
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10

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych
oraz porzadkowo-gospodarczych.

. Dyrektor Zespolu powierza poszczegdlne oddzialy przedszkola opiece jednego lub dwu

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu i1 realizowanych w nim zadan oraz
Z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw dzieci danego oddziatu.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej, o ile pozwalaja na to wzgledy organizacyjne, ten sam nauczyciel opiekuje si¢
danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez
dzieci tego oddziatu.

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegoétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

Dla dzieci zywionych i dowozonych przedszkole czynne jest od godz. 7.00 do godz. 16.30
od poniedziatku do pigtku. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem
prowadzacym na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska, w tym
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie
krotszy niz 5 godzin dziennie.

W przedszkolu istnieje mozliwo$é¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkéw. Sniadanie wydawane
jest 0 godz. 8.30, obiad o godz. 12.00, a podwieczorek o 15.00

Koszty wyzywienia dziecka (,wsad do kotta”) w pelni s3 pokrywane przez
rodzicow/prawnych opiekunow.

Optaty za wyzywienie kwitowane sg na drukach Kwitariusza przychodowo- ewidencyjnego
opftat, ktore sg drukami Scistego zarachowania.

Optlaty powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do 15 dnia kazdego miesigca.
Dzienna stawka Zzywieniowa ustalana jest przez dyrektora ZSS w Lipsku 1 intendenta na
podstawie kalkulacji-sredniej z wybranego reprezentatywnego okresu.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu odliczane sg dni nieobecnosci.
Nieobecnos$¢ powinna by¢ zgloszona danego dnia do godz. 8.00. W przypadku niezgloszenia
pierwszy dzien nie jest odliczany, tylko kazdy kolejny.

Przedszkole zobowiazuje si¢ do zapewnienia dziecku / dzieciom:
1) fachowej opieki dydaktyczno-wychowawczej,

2) bezptatnego realizowania podstawy programowej wprowadzonej Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych
typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17 z p6zn. zm.).

Przedszkole bezptatnie realizuje podstawe programowa w wymiarze 5—Ciu godzin w dni
powszednie, w godzinach od 7.30 do 12.30, w okresie od 1 wrze$nia do ostatniego dnia
nauki szkolnej. Bezptatna takze jest realizacja lekcji religii/etyki dla zgloszonych dzieci do
rocznego przygotowania przedszkolnego.
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20

21.

21

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

. Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie ze $wiadczen w zakresie przekraczajacym

realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, obejmujace:

1) gry 1 zabawy edukacyjne wspomagajace rozwoj psychofizyczny, emocjonalny
| spoteczny dziecka,

2) gry i zabawy ruchowe wspomagajace rozwoj fizyczny dziecka,

3) zabawy plastyczne, muzyczne i inne rozwijajace zdolnosci dzieci oraz zaspakajajgce ich
zainteresowania,

4) zajecia 1 zabawy przygotowujace dzieci do wudzialu w przedszkolnych oraz
srodowiskowych konkursach i uroczysto$ciach,

5) opieka nad dzieckiem w czasie realizacji zaj¢¢, o ktérych mowa w pkt. 1-4.

Rada Miejska w Lipsku uchwalg ustala wysoko$¢ stawki za 1 godzine realizacji zajgc, o
ktorych mowa w ust. 14. Dyrektor ZSS zawiera z rodzicem/prawnym opiekunem umowe
pisemna o §wiadczenie ustug przez Samorzadowe Przedszkole w Lipsku.

a. Rada Miejska w Lipsku uchwata ustala wysoko$¢ optaty za korzystanie dziecka
z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym czas na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w przedszkolu. Dyrektor co miesigc wydaje rodzicom dziecka decyzje
dotyczacg nalozenia oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego.

Rodzicowi przystuguje uprawnienie do korzystania z ustug przedszkola w miesigcu
wakacyjnym (lipiec) na zasadzie przedszkola dyzurujacego, do dnia okreslonego w arkuszu
organizacyjnym przedszkola.

Zywienie jest prowadzone wowczas, gdy w przedszkolu jest minimum 10 dzieci (dotyczy to
przerw $wiatecznych, ferii, wakacji).

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ tylko i wylacznie przez
rodzicow/prawnych opiekunow lub przez upowazniong na piSmie osob¢ zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo. Dzieci dojezdzajace autobusem szkolnym lub PKS
przyprowadzane o odprowadzane sa przez opiekunki zatrudnione w Zaktadzie Gospodarki
Komunalnej lub wozne/sprzataczki oddziatowe.

Upowaznienie powinno zawiera¢ pelne dane osobowe osoby odbierajacej, powinowactwo
lub stopien znajomosci, nr i seri¢ dowodu osobistego. Dokument ten powinien zosta¢
ztozony przez rodzicow/prawnych opiekunéow w przedszkolu u nauczyciela prowadzacego

grupe.
Dzieci nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola w godzinach od 7.00 do 8.00.
Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznoSci przygotowania odpowiedniej ilosci

positkdw konieczne jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola byto
zgtoszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie najpdzniej do godziny 8.00.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez
wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

Rodzice/prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialno$¢ prawnag za bezpieczenstwo
i zdrowie dziecka z chwilg zgloszenia nauczycielowi prowadzacemu grup¢ odbior dziecka.

§39

1.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty i Przedszkola opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia
kazdego roku 1 zatwierdzony przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny 1 organ
prowadzacy do dnia 29 maja danego roku zgodnie z odrebnymi przepisami.
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11.

12.
13.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

. Podstawowa formg pracy Zespolu sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym w klasach 1V-VIIlI oraz w edukacji wczesnoszkolnej w

klasach I-11I szkoty podstawowe;j™.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, dla $wietlicy i biblioteki wynosi 60 minut. Rada

pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej okresli inny czas trwania zaje¢, z zachowaniem
og6lnego tygodniowego wymiaru czasu zaje¢. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegoélnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

. Dwie pierwsze przerwy migdzylekcyjne trwaja po 10 minut, trzecia przerwa mi¢dzylekcyjna -

obiadowa trwa 20 minut, kolejne przerwy miedzylekcyjne trwaja po 10 minut®.

. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki, zajec

komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

. W przypadku oddziatu liczacego 24 i mniej ucznidéw podzialu na grupy na zajeciach,

0 ktérych mowa w ust. 6 mozna dokonac za zgoda organu prowadzacego. Liczba uczniow w
grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowej prowadzone sg w

grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw”".

. W przypadku oddziatu liczacego 26 i mniej uczniow podzialu na grupy na zajeciach,

o ktorych mowa w ust. 8 mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzacego.

. Zajgcia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach $rodkow posiadanych przez

ZespoOt.

Liczba cztonkow kot i1 zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu gminy nie moze by¢ mniejsza niz 6.

Na zajeciach z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej w grupie moze by¢ do 12 uczniow.

W klasach I-11I zajgcia edukacyjne prowadzone sg w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
ucznidow. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty,
dyrektor Zespotu po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat. Dyrektor
Zespotu moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad 25 (ale
nie wiecej niz o 2 ucznidow) na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego. W takim wypadku zatrudnia si¢ w szkole asystenta nauczyciela, ktéry
wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym
oddziale. Oddzial ze zwigkszong liczba ucznidéw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

¥ Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
% Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
% Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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14. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 40

Zespot moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem
a podang placowka.

§ 41
Zespot w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$é korzystania:
1. w budynku przy ul. Szkolnej 1 z pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem:

1) 22 klasopracowni, w tym 6 edukacji wczesnoszkolnej (w ktorych odbywaja si¢ wszystkie
zajecia oprocz wych. fizycznego i edukacji informatycznej)®,

2) 2 pracowni komputerowych,
3) sali gimnastycznej,
4) kompleksu boisk sportowych,
5) biblioteki z czytelnia™,
6) pracowni wychowania komunikacyjnego,
7) pomieszczenia ,,Radosna Szkota”,
8) pomieszczenia $wietlicy,
9) 2 pokojow pedagoga,
10) pokoju logopedy,
2. pozostate pomieszczenia:
1) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
2) pomieszczenia sanitarno-higieniczne,
3) 2 pokoje nauczycieli®,
4) szatnie, szatnie wych. fizycznego,
5) pokoj socjalny obstugi,
6) pokoj technika informatyka,
7) pokoj kierownika gospodarczego,
8) sekretariat,
9) gabinet dyrektora i wicedyrektora,
10) archiwum,
11) sklepik uczniowski,

% Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
¥ Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
“0 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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12) stotowka szkolna z zapleczem kuchennym dzierzawiona przez podmiot zewngtrzny;
3. w budynku przedszkola przy ul. Miejskiej 4 z nastepujacych pomieszczen:
1) 5 sal dydaktyczno-wychowawczych*,
2) sali gimnastycznej,
3) placu zabaw,
4) pokoj pedagogiczno-logopedyczny,
5) szatni;
4. pozostate pomieszczenia:
1) kuchnia z zapleczem magazynowo- gospodarczym,
2) pokoj intendenta,
3) pokoj nauczycielski,
§42
1. Biblioteka szkolna i czytelnia znajduja si¢ w budynku Zespotu®,

2. Biblioteka i czytelnia sa pracowniami stuzacymi realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw/prawnych opiekunow™,

3. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Zespotu
oraz rodzice/prawni opiekunowie uczniow**.

4. Prawa 1 obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.
5. Biblioteka sktada si¢ z 2 pomieszczen: wypozyczalni (1), czytelni (™.
6. Funkcje i zadania biblioteki:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

2) gromadzi, opracowuje i przechowuje materiaty biblioteczne,

3) obstuguje uzytkownikow poprzez udostepnianie znajdujacych si¢ tam zbiorow,

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidow, ksztattuje ich kulturg
czytelnicza,

5) przysposabia uczniéw do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z roznych zrodet
informacji oraz bibliotek,

6) stanowi osrodek informacji o dokumentach, materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole,

7) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajeciach z uczniami,

8) wspiera dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),

! Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
*2 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
* Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
* Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
* Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkoét Samorzadowych w Lipsku.
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9) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow,
10) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng uczniow,

11) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

. (uchylony)*

8. Biblioteka gromadzi materiaty na réznych no$nikach, odpowiednio do poziomu rozwoju
technologii informacyjnej i realizowanych programéw. W szczegdlnosci sg to:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

2) lektury podstawowe i uzupehiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

3) wybrane pozycje z literatury picknej, popularnonaukowej i naukowej,

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

5) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

6) zbiory multimedialne,

7) materialy regionalne i lokalne.

9. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacja roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem z
zachowaniem obowiazujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego;”*’
Zbiory biblioteki udostepniane sg:

1) na miejscu (w czytelni),

2) poza biblioteke (przez wypozyczenie); zbiory wydzielone cze$ciowo w pracowniach
i innych pomieszczeniach szkoly za pokwitowaniem ich odbioru przez nauczyciela na
podstawie protokolu przekazania w uzytkowanie wraz z deklaracja o przyjeciu
odpowiedzialno$ci materialne;j,

3) szczegdtowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki (wypozyczalni, czytelni) reguluje
Regulamin Biblioteki®®.

10. Wyposazenie biblioteki stanowig:

1) odpowiednie meble, sprz¢t biblioteczny,

2) 2 komputery, urzadzenie wielofunkcyjne, drukarka kolorowa®®,

3) komputer do obstugi biblioteki z oprogramowaniem,

4) sprzet przeciwpozarowy.

11. Dyrektor szkoty:

1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarzy godziny otwarcia biblioteki,

2) zatwierdza plan pracy biblioteki,

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na Dbibliotekg, wlasciwe wyposazenie,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia oraz $rodki finansowe na jej dzialalno$é—
W sposdb umozliwiajacy prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow
materialdow  bibliotecznych (ksigzek, czasopism, dokumentéw audiowizualnych,
multimedialnych itp.) i koniecznego sprzetu,

4) zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
(w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwoch nauczycieli
jednemu powierza obowiazek kierowania biblioteka),

5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontroweyj,

\l

*® Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku.

" Uchwata nr 4/20/21 Rady Pedagogicznej Zespohu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 9 pazdziernika 2020 r.
W sprawie zmian w Statucie Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.

*® Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
w sprawie zmiany statutu Zespotu Szkoét Samorzadowych w Lipsku.

“ Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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6) zatwierdza regulamin biblioteki,

7) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,

8) sprawuje nadzor nad biblioteka.

12. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspolpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozwijania 1 rozbudzania potrzeb
I zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) wspotuczestnicza w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej,

3) znajg zbiory w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszajag propozycje dotyczace
gromadzenia zbiorow,

4) wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

§ 43

1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w przedszkolu i szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow/prawnych opiekunéw lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, Zespot
organizuje opieke Swietlicowa/Swietlice.

2. Przyjmowanie dzieci do swietlicy w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie Wniosku
rodzica/prawnego opiekuna o przyjecie dziecka do przedszkola.

3. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy w Szkole dokonuje si¢ na podstawie pisemnego

9

zgloszenia rodzicow/prawnych opiekunow dziecka ,,Karty zgloszenia do swietlicy szkolne;j
zawierajacej w szczegdlnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w $wietlicy,
2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy,

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami, np. w razie wypadku lub
w przypadku nieodebrania dziecka ze §wietlicy po zakonczonych zajeciach.

4. Uczniowie dojezdzajacy maja obowiazek uczestniczenia w zaj¢ciach swietlicowych przed
rozpoczeciem 1 po zakonczeniu zaje¢ do czasu odjazdu autobusu.

5. W $wietlicy prowadzone sg zajecia Wychowawczo-opiekuncze w grupach wychowawczych.
Liczba uczestnikow w grupie nie moze przekracza¢ 25 ucznidow.

6. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
1) grupy ucznidow jednego oddziatu,
2) uczniow klas o niewielkiej rozpigtosci wiekowej,
3) ucznidéw klas o roznym wieku;

7. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

8. Opicka S$wietlicowa jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
Zespotu, ktorej zadaniem jest:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny,

3) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej
I czysto$ci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia,

5) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci,
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9.

6) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami i nauczycielami, a w miar¢ potrzeby
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami
I stowarzyszeniami dziatajagcymi w srodowisku.

Godziny pracy s$wietlicy przedszkola i szkoly sg dostosowane do potrzeb s$rodowiska
wynikajacych z godzin rozpoczynania i konczenia pracy rodzicow/ prawnych opiekunow
uczniow, a takze rozkladéw dowozenia.

10. Nauczyciel sprawujacy opieke swietlicowsg jest odpowiedzialny za:

1) wiasciwg organizacje zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych,

2) utrzymywanie wlasciwego stanu estetycznego pomieszczen, w ktorych prowadzone sa
zajecia Swietlicowe,

3) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,
4) utrzymywanie kontaktu z wychowawcami i rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci,
5) prowadzenie dziennika zajeé¢ Swietlicy,

6) tworzenie ramowego planu pracy uwzgl¢dniajacego roznorodnos¢ zajec.

11. Szczegdélowe zasady funkcjonowania §wietlicy szkolnej okreslone sa w ,,Regulaminie pracy

Swietlicy”.

§ 44

4.

. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej funkcjonuje na zasadzie pisemnego

porozumienia z dyrektorem SPZOZ w Lipsku dotyczgcego profilaktycznej opieki zdrowotne;j
nad dzie¢mi i mlodziezg w Srodowisku nauczania i wychowania.

. Zespot nieodptatnie udostgpnia pomieszczenie z przeznaczeniem na gabinet profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

. Pielegniarka szkolna pracuje wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora SPZOZ

w Lipsku.

Wyposazenie gabinetu (sprzet trwaly) jest wlasnoscig Zespotu.

§45

1.

3.

W budynku Zespotu dziata sklepik prowadzony przez podmiot zewnetrzny z zgodnie
z zasadami okre$lonymi w umowie najmu lokalu uzytkowego.

. Najemca oplaca ustalony czynsz bedacy zwrotem poniesionych kosztow przez

wynajmujacego (administracyjnych, ogrzewania, elektrycznos$ci i sprzatania otoczenia wokot
sklepiku).

Asortyment produktow sprzedawanych w sklepiku zgodny ze stosownymi przepisami.

§ 46

1.
2.

W Zespole dziata stotowka szkolna dzierzawiona przez podmiot zewngtrzny.

Za wybdér podmiotu i prawidlowg realizacj¢ zamowienia odpowiada M-GOPS, ktory
w drodze przetargu wybiera na okres roku kalendarzowego najemce-dzierzawce.

. Dyrektor Zespotu z upowaznienia organu prowadzacego, moze zwolni¢ z opflat

rodzicow/prawnych opiekunow dzieci objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym i uczniéw Szkoty w catosci lub czesci w przypadku:
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1) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
§47
1. W Zespole znajduje si¢ Gminne Centrum Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego.

2. W sktad Centrum wchodzi pracownia wychowania komunikacyjnego stuzaca do
przeprowadzania zaj¢¢. Wyposazona jest przez WORD w pomoce do prowadzenia zajec
praktycznych i teoretycznych, m. in. telewizor, video, DVD, trzy rowery, motorower,
niezbedne plansze, znaki drogowe, rzutnik wraz z ekranem i1 kompletem foliogramow, filmy
DVD i video na tematy zwigzane z ruchem drogowym 1 jego aspektami, w tym pierwsza
pomoc przedlekarska, podreczniki, tablice magnetyczng pozwalajaca prowadzi¢ zajecia z tzw.
krzyzéwek, standardowy rowerowy tor przeszkod.

3. Centrum BRD wykorzystywane jest do prowadzenia zaje¢ BRD, przeprowadzania nauki
jazdy rowerem, rozgrywania roznego rodzaju zawodow rowerowych, prowadzenia
przygotowan do Ogoélnopolskiego Turnieju Wiedzy o BRD.

§ 48
1. O udostepnieniu pomieszczen szkoty decyduje dyrektor Zespotu.

2. Pomieszczenia przeznaczone do wynajmu to: sala gimnastyczna, sale lekcyjne, korytarze,
tazienki, szatnie. Pomieszczenia moga wynaja¢ osoby fizyczne pelnoletnie, organizacje,
instytucje, firmy, stowarzyszenia.

3. Na wynajem podpisana jest umowa, w ktorej zawarte sg szczegdly wynajmu oraz odplatnos¢.

4. Dopuszcza si¢ wynajem pomieszczen nieodplatnie (Straz Graniczna, LUKS, inne organizacje
pozytku publicznego, ktorych cztonkami sg uczniowie Zespotu).

5. Weteran i weteran poszkodowany korzystajg bezptatnie z obiektow sportowych bedacych w
zasobie jednostek samorzadu terytorialnego. Dokumentem potwierdzajagcym prawo do
korzystania z tych uprawnief, jest legitymacja weterana lub weterana poszkodowanego.>®

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§ 49

1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikdw pedagogicznych, administracyjnych oraz pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Zespotu reguluja odrgbne przepisy.
§50

Pracownicy pedagogiczni Zespotu to: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele, bibliotekarze,
logopeda, psycholog, pedagog, pedagog specjalny™.

§51

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

% Uchwata nr 4/20/21 Rady Pedagogicznej Zespohu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 9 pazdziernika 2020 r.
W sprawie zmian w Statucie Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.

*! Uchwata nr 5/22/23 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 5 pazdziernika 2022r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) wybor programu nauczania i wybor podrgcznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,
2) przedstawienie wybranego programu do zatwierdzenia dyrektorowi,

3) sporzadzenie planu wynikowego lub rozktadu materiatu z przedmiotu, ktérego uczy, na
biezacy semestr,

4) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki,

5) prawidtowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggni¢cia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow,

6) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu ucznidow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowe;,

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce,

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i spotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, srodowiska i kraju,

9) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezb¢dnej
opieki profilaktyczno- resocjalizacyjnej,

10) systematyczna wspoélpraca z domami rodzinnymi/prawnych opiekunéw uczniow,
11) ocenianie ucznidow zgodnie z przyjetymi kryteriami zawartymi w WSO,
12) poznawanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznioéw,

13) udzielanie uczniom Kkonsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkursow, itp.,

14) informowanie uczniow o obowigzujgcych zasadach oceniania,

15) prowadzenie klasopracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie troski
o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do nauczania
przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych 1 opiekufczych, troska
0 wystrdj 1 estetyke klasy,

16) wspolpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajacymi na
terenie zespotu,

17) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej,

18) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej
z realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo- opiekunczych,

19) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej zgodnie z potrzebami szkoty,

20) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zaje¢ z uczniami
zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, a realizujacymi obowigzek szkolny
w szkole,

21) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

22) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych
z organizacji pracy Zespotu,
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23) informowanie pisemne ucznia na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej, a w przypadku oceny niedostatecznej—
informowanie ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw w formie pisemnej na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

3. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale przedszkolnym:

1) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za

2)

jej jakosé 1 efekty, a w szczegolnosci:

a) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) tworzenie = warunkow  wspomagajacych  rozwdj  dzieci, ich  zdolnoSci
| zainteresowania,

c¢) indywidualizacja oddziatywan w stosunku do poszczegdlnych wychowankow,

d) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow
wzmacniajacych aktywno$¢ dziecka i jego zainteresowania,

e) opicka do$wiadczonych nauczycieli nad miodszymi poprzez prowadzenie zajeé
kolezenskich i wspolne rozwigzywanie probleméw dydaktycznych wystepujacych
W placowce;

Ustawiczne samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych i samoksztatceniowych oraz problemowych,

b) udziat w spotkaniach z roznymi specjalistami w formie seminariow, wyktadoéw lub
zaje¢ o charakterze warsztatowym,

C) czytanie na biezaco literatury fachowej wigzacej si¢ z problematyka rozwoju
i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym,

d) udziat w e-konferencjach, korzystanie z zasobow internetowych.

3) Prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z odrgbnymi

4)

5)

6)

§ 52

przepisami:

a) dziennika zajec,

b) arkusza diagnozy wstepnej i koncowej gotowosci szkolnej,

c) dokumentacji whasnego rozwoju zawodowego,

d) dziennikow zaje¢ indywidualnych i specjalistycznych (jesli takie zajecia sa
prowadzone),wraz z dokumentacjg badan dziecka objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego

procesu rozwojowego poszczegdlnych wychowankéw i zabezpieczenie ich potrzeb

rozwojowych (w tym gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji
specjalistycznej).

Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, zdrowotng 1 inng oraz z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe.

Wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w sprawach wychowania

i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow/prawnych opiekunow do

znajomosci zadan wynikajacych w  szczegélnosci z programu  wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i prawa do uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b) biezacego informowania o rozwoju, postepach, problemach i osiggnigciach dziecka,

C) ustalenia  odpowiednich, wlasciwych i jednolitych form  wspotpracy

w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,
d) wiaczenia rodzicow/prawnych opiekunéw w dziatalnos¢ przedszkola.

Uprawnienia nauczycieli przedstawiajg si¢ nastepujaco:
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1) nauczyciele danego przedmiotu wspdlnie decydujg 0 wyborze podrecznikow i programu
nauczania,

2) nauczyciel danego przedmiotu dostosowuje tresci nauczania do indywidualnych potrzeb
uczniow,

3) nauczyciel danego przedmiotu decyduje o metodach, formach organizacyjnych
i srodkach dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

4) jesli prowadzi koto zainteresowan uczniéw, decyduje o tresci programowe;j tego kota,

5) decyduje o ocenie biezgcej, srédrocznej i rocznej postgpoOw swoich ucznidw, zgodnie z
kryteriami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania opracowanym na
podstawie obowigzujgcych przepisow w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow,

6) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich ucznidéw,

7) czynnie uczestniczy w opiniowaniu Spraw istotnych dla zycia szkoty,

8) nauczycielom stazystom i kontraktowym dyrektor przydziela opiekuna stazu,
a wszystkim nauczycielom odbywajacym staz zapewnia jego prawidtowg realizacje.

§53

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem, organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny
Za.:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie i zespotach,
stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz s$rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

§ 54

1. Zadania nauczyciela zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole, a takze sposob 1 formy wykonywania tych zadan dostosowane
do wieku i potrzeb uczniow i warunkow Srodowiskowych szkoly przedstawiajg si¢ w
szczegolnos$ci nastepujaco:

1) sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci,

2) pelnienie obowigzkéw podczas dyzurow w szkole wg harmonogramu dyzurow
i zgodnie z regulaminem dyzuréw, a w szczego6lnosci:

a) dyzur musi by¢ petniony aktywnie,

b) nauczyciele dyzurni majag obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom
I zachowaniom na korytarzach, w szatniach, w sanitariatach,

c) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest S$wiadkiem
zdarzenia, po udzieleniu pierwszej pomocy, zawiadamia pielegniarke szkolna,
a nastgpnie dyrektora,

d) dyrektor, a w razie jego nieobecnosci nauczyciel dyzurny, powiadamia o zaistniatym
wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia,

e) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu wicedyrektor
wyznacza w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru,
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3.

f) szczegdotowe zasady pelnienia dyzurow nauczycieli zawarte s3 w ,,Regulaminie
dyzuréw nauczycieli w Zespole Szkét Samorzagdowych w Lipsku™;

3) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrocenie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, a gdy zachodzi konieczno$¢
zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoty,

4) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow,

5) szczegbtowe procedury postepowania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
W sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu zawarte sa3 w ,,Procedurach postepowania
w sytuacjach kryzysowych w szkole”,

6) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek, spacerow i pobytu dzieci na powietrzu,

7) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw 1 porozumiewanie si¢ W tej sprawie
z pielggniarkg szkolng, rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow,

8) wdrazanie do dbania o higien¢ osobistg i stan higieniczny otoczenia Oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia.

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed dyrektorem oraz cywilng lub karng za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzur6w mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
pozaru,

3) zniszczenie lub strat¢ clementow majatku lub wyposazenia nalezgcego do Zespotu
przydzielonego mu przez dyrektora, a wynikte z nieporzadku, braku nadzoru
I zabezpieczenia.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy, wymierza
si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

§54a

Do zadan nauczyciela posiadajagcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepelnosprawnych nalezy
w szczegolnosci:

1.
2.

3.

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych

1 opiekunczych wg planu pracy szkoly z uwzglednieniem indywidualnych programow
edukacyjno — wychowawczych uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

udziat w posiedzeniach zespotow nauczycielskich w celu dokonania oceny funkcjonowania
ucznidow, zaplanowania dzialan wspierajacych uczniow 1 ich rodzicow (opiekunow
prawnych), a takze oceny efektywnosci podejmowanych dziatan;

realizowanie wyznaczonych przez Dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym,
w tym w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

. dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztalceniem specjalnym do

jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
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8. organizowanie udzialu ucznia objetego ksztalceniem specjalnym we wszystkich szkolnych
aktywnosciach ucznidéw;

9. czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztalceniem specjalnym oraz innych
uczniéw bedacych w otoczeniu;

10. udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy
z uczniami objetymi ksztalceniem specjalnym;

11.  przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniow objetych ksztatlceniem specjalnym;

12. udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom (opiekunom prawnym)
uczniow objetych ksztatceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich

13.  w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych, w tym trudnosSci
wynikajacych z niepe{nosprawnoéci52.

§ 55

W Zespole prowadzone jest wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli z wykorzystaniem
pomocy doradcéw metodycznych, edukatoréw z o$rodkéw doskonalenia nauczycieli zgodnie
Z potrzebami szkoty.

§ 56

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial (klas¢) opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego (z wytaczeniem
przyczyn obiektywnych).

3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela,
2) dhugotrwatej nieobecnosci,
3) braku efektow pracy wychowawczej,

4) jezeli na ogdlnym zebraniu rodzicow/prawnych opiekundéw oddziatu zostanie zgltoszony
wniosek o zmian¢ nauczyciela wychowawcy i1 opowie si¢ za nim 51% wszystkich
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznidw danej klasy, po uplywie przynajmniej
3 miesigcy nauki.

§57

1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczefstwie,
a W szczegblnosci:

1) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikéw w nauce,

2) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia
sposobow udzielania im pomocy w nauce,

3) interesowanie si¢ postepami uczniOwW w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych,
ktorzy napotykaja na trudnosci, analizowanie probleméw wspdlnie z zespotem
klasowym,

%2 Uchwata nr 5/22/23 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 5 pazdziernika 2022r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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4) dbanie o regularne uczegszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn absencji,
5) zachecanie uczniow do czytelnictwa i wspotpracy z nauczycielem bibliotekarzem,

6) zachgcanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie sig
udziatem uczniow w réznych formach zajec,

7) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich wiezow
kolezenstwa i przyjazni,

8) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow,
pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

9) rozwijanie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy i szkotly, organizowanie réznych form samoobstugi,

10) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie
si¢ udzialem uczniéw w pracy tych organizacji,

11) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole, poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie $rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami/ prawnymi
opiekunami,

12) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych i wychowawczych,

13) utrzymywania statego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawie postgpoOw
w nauce i zachowaniu uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami/ prawnymi
opiekunami, w tym odwiedzanie ucznidw w domach w celu zapoznania si¢ z ich
warunkami domowymi,

14) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich,

15) wykonywanie czynno$ci administracyjnych i innych czynno$ci dotyczacych klasy,
zgodnie z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami dyrektora, uchwatami rady
pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego w formie papierowej i elektronicznej oraz arkuszy
ocen klasy,

b) pisanie opinii o uczniach do innych szkoét, poradni, itp.,
C) wypisywanie swiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty;

16) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy poprzez realizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego,

17) zapoznawanie uczniow i ich rodzicow/prawnych opiekunéw z wymaganiami
programowymi, zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania ucznidw oraz
dokumentami rejestrowania ich osiggnig¢,

18) koordynowanie prac zwigzanych z badaniem dojrzatosci szkolnej dzieci oddziatu
przedszkolnego,

19) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej wspdlnie z Rada Pedagogiczna,

20) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego,

21) tworzenie tradycji w zespole klasowym,
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22) organizowanie imprez klasowych i udzialu klasy oraz poszczegdlnych uczniow
w imprezach ogdlnoszkolnych, gminnych, itp.,

23) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidéw oraz nad wymiarem pracy
Z rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu.

2. Wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w swej pracy od dyrektora, 0sob i instytucji wspomagajacych szkote.

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:
1) osigganie celow wychowawczych w swojej klasie,

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

3) prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 58

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole obejmuje ogoét dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia.

§ 59

Celem glownym Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa dzialania
wychowawcze, ktore majg na celu takie pokierowanie wszechstronnym rozwojem ucznia, aby na
etapie ukonczenia szkoly byl dojrzaly do podjecia optymalnych decyzji w sprawie wilasnej
przysziosci zawodowej, dostosowanych do wilasnych mozliwosci 1 aktualnych potrzeb
spoteczno-ekonomicznych regionu i kraju.

§ 60
Cele szczegotowe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Zespole:
1. Uczen:
1) potrafi okresli¢ whasne zainteresowania, uzdolnienia, cechy charakteru, temperamentu,
2) wskazuje swoje mocne i stabe strony,
3) zna swoj stan zdrowia,
4) okresla swoje predyspozycje zawodowe,
5) zna aktualng sytuacj¢ na rynku pracy,
6) potrafi sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne,
7) zna dalszg strukturg ksztalcenia,
8) zna zrdédha informacji o rynku pracy,

9) potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych, w przypadku niepowodzen, umie szukac
rozwigzan w sytuacjach kryzysowych,

10) ma przekonanie o konieczno$ci dalszego ksztalcenia.

2. Rodzice/prawni opiekunowie:
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1) beda przygotowani do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

2) beda znali zrodta informacji zawierajace strukturg ksztatcenia, kryteria i zasady naboru do
roznych typoéw szkot.

3. Nauczyciele:
1) bedg znali drogi informacji na temat edukacji i zawodoznawstwa,

2) beda wspierali ucznidw w rozpoznawaniu przez nich predyspozycji zawodowych
i w planowaniu $ciezki edukacyjnej,

3) beda ksztattowali u uczniow przekonanie o konieczno$ci ksztatcenia I Samoksztalcenia
przez cate zycie.

§ 61

Doradztwo zawodowe w Zespole opiera si¢ na diagnozie potrzeb i oczekiwan ucznidow i ich
rodzicow/prawnych opiekunéw na temat informacji edukacyjnej i zawodowej. Podstawa
diagnozy sa:

1) obserwacje i analiza dotychczasowych dziatah Zespolu w zakresie realizacji zadan
Z obszaru poradnictwa zawodowego i1 zapotrzebowania ucznidéw,

2) analiza dokumentacji szkolnej,

3) rozmowy z wychowawcami Kklas i nauczycielami na temat zakresu upowszechniania
tematyki poradnictwa zawodowego w ramach prowadzonych przez nich zaje¢ oraz
zainteresowania uczniéw ta tematyka,

4) informacje uzyskane od rodzicow/prawnych opiekunéw,

5) analiza sytuacji na lokalnym i krajowym rynku pracy.

§ 62
1. Osiagnieciu celu glownego stuza cele szczegotowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) poznaja $ciezki ksztalcenia,
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w szkole 1 przedszkolu na:
1) zajeciach doradztwa zawodowego,

2) lekcjach przedmiotowych, a nauczyciel przedmiotu bedzie sygnalizowal uczniom, jakie
zawody 1 specjalnosci 1aczg si¢ z prezentowanymi tresciami,

3) godzinach do dyspozycji wychowawcy — prowadzenie zajg¢ o tematyce zawodoznawczej,

4) spotkaniach informacyjnych dotyczacych wyboru kierunkow dalszego ksztatcenia — oferta
szkot §rednich, zasady rekrutacji;

3. Formy pracy umozliwiajace realizacje tresci z zakresu doradztwa zawodowego:

1) rozmowy z uczniami indywidualne i grupowe — poznanie ich zainteresowan i potrzeb
w zakresie orientacji zawodowej,

2) indywidualne badania zainteresowan i predyspozycji zawodowych,
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3) udziatl w targach edukacyjnych,

4) projekcje filmow prezentujacych rézne zawody,

5) wycieczki do szkot, zaktadow pracy,

6) wspotpraca z:
a) Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Suwalkach,
b) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Augustowie,
¢) Powiatowym Urzedem Pracy w Augustowie,
d) Ochotniczym Hufcem Pracy w Augustowie,

7) udziat w spotkaniach z ciekawymi ludZzmi,

8) udzial w konkursach zawodoznawczych,

9) rozwijanie zainteresowan w trakcie zaj¢¢ pozalekcyjnych,

10) uczestnictwo nauczycieli w konferencjach metodycznych z zakresu poradnictwa
zawodowego,

11) prowadzenie tablicy ogtoszen ,,Informacje z zakresu doradztwa zawodowego” i gazetki
szkolnej, zamieszczanie artykutow i informacji na stronie internetowej Zespotu,

12) wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw:

a) indywidualne porady, konsultacje dla rodzicow/prawnych opiekundéw uczniow
majacych problemy decyzyjne, zdrowotne, intelektualne, emocjonalne,

b) wlaczanie rodzicow/prawnych opieckundéw jako przedstawicieli réznych zawodoéw do
dziatan informacyjnych,

€) uswiadamianie rodzicom/prawnym opiekunom ich ogromnej roli w ksztalttowaniu
osobowos$ci mtodego cztowieka, w poszukiwaniu przez niego wlasnej drogi zawodowej,
w uczeniu samodzielno$ci oraz we wzmacnianiu 1 utwierdzaniu w trafnym wyborze
szkoty $redniej 1 zawodu.

§ 63

1. W Zespole funkcjonuje doradca zawodowy. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
w szczegllnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej poprzez ankiety,
wywiady, testy przeprowadzane wsrdd uczniow,

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla szkoty podstawowej,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
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2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Zespole dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory
realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 64
1. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

C) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno— technicznych:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli iuczniow, analizg
obowigzujacych w szkole programow nauczania, podrgcznikoéw, materialow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
€) wypozyczanie 1 udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrecznikow oraz materiatlow
edukacyjnych (finansowanych przez MEN),

e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,
3) w zakresie udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacji,
b) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
) udzielanie porad bibliograficznych,
d) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji;

4) w zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,
b) wzbogacanie zasobéw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,
) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych;

5) w zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:

a) organizowanie imprez,
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6)

b) organizowanie konkursow,
C) organizowanie wystawek,
d) organizowanie kiermaszy;

w zakresie organizowania rdznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa
I spoteczna:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych,
b) pomoc zakresie organizowania interdyscyplinarnych kot zainteresowan,

C) organizowanie spotkan i imprez edukacyjnych;

2. Zasady wspotpracy biblioteki szkolne;j:

1)

2)

3)

4)

Z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

C) pomoc uczniom przygotowujagcym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw,

d) informacja o aktywno$ci czytelniczej (strona internetowa, apele szkolne, gazetki
szkolne);

z nauczycielami:

a) udostgpnianie  programow nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

b) wspotpraca z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych ucznidow,

c) wspoétdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

d) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw,

e) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

f) wspoétdzialanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

g) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,
h) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow;

z rodzicami:

a) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) wspotdziatanie przy organizowaniu imprez czytelniczych na terenie szkoty,

c) wspotpraca przy pozyskiwaniu dodatkowych $rodkéw na wyposazenie biblioteki,
d) pomoc rodzicow w doborze ksiegozbioru do biblioteki,

e) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

f) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom; informowanie rodzicow
0 aktywnosci czytelniczej dzieci (strona internetowa szkoty, spotkania z rodzicami);

ze srodowiskiem 1 innymi bibliotekami:

a) organizacja wycieczek do innych bibliotek,
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b) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
C) udziatl w spotkaniach z pisarzami,

d) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§ 65

1. Pedagog szkolny w Zespole koordynuje prace szkoty w zakresie dziatalno$ci opiekunczo-
wychowawczej, uwzgledniajac konkretne potrzeby uczniow i srodowiska w rozwigzywaniu

pojawiajacych si¢ problemoéw opiekunczo-wychowawczych, wspoOtpracuje
z wychowawcami klas, nauczycielami, dyrekcja Zespotu, lekarzem, Rada Rodzicow,
Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi  organizacjami i instytucjami

w $rodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania™.
2. Do zadan pedagoga w Zespole nalezy w szczegdlnosei™*:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w przedszkolu i szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty i placowki,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb w szczegolnosci poprzez:

a) analize zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

b) wnikliwg analiz¢ potrzeb zgtaszanych przez nauczycieli i wychowawcow,

C) zglaszanie dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej potrzebnych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw i biezace ich monitorowanie;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy w szczegolnosci poprzez:
a) aktywne wspotdziatanie w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) organizowanie spotkan z policja, funkcjonariuszami Strazy Granicznej, Strazy
Pozarnej, pielgegniarka szkolng 1 in. na temat profilaktyki uzaleznien i innych
problemow ucznidow,

c) wspotudziat w konkursach organizowanych w szkole i przez podmioty zewngtrzne,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidw w szczegolnos$ci poprzez:

*% Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku.
* Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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6)

7)

8)

a) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

C) wspolprace z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspolnego oddziatywania na
ucznidw wymagajacych szczegodlnej opieki i pomocy wychowawczej,

d) stwarzanie uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej
mozliwo$éci udzialu w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz w
innych zorganizowanych formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych w szczegdlnosci poprzez:

a) udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosSci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych,

d) eliminowanie napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw w szczegdlnosci poprzez:

a) udziat w okreslaniu zdolno$ci i predyspozycji uczniow (obserwacja, ankieta,
kwestionariusz),

b) postulowanie (prowadzenie) zaje¢ rozwijajacych predyspozycje i uzdolnienia
uczniow,

C) przygotowywanie, zapraszanie specjalistow z zewnatrz, prowadzenie pogadanek,
prelekcji, warsztatow.

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci  psychofizycznych uczniow W celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly
W szczegblnosci poprzez:

— pomoc nauczycielom w opracowaniu planow pracy wychowawczej,
— udzielanie porad w przygotowaniu godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

— udzielanie porad (wspélpraca) w zakresie rozwiazywania sytuacji konfliktowych,
a takze dotyczacych pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegolnosci poprzez:

— wspolprace przy tworzeniu IPET-u dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,

— udzielanie porad nauczycielom w zakresie interpretacji zachowan uczniow
przejawiajacych  trudnosci  wychowawcze oraz  proponowanie  metod
postepowania z nimi,

— wprowadzanie atmosfery poszukiwania nowych rozwigzan oraz budzenia refleksji
nauczycieli nad teorig i praktyka edukacyjna.
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3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz
dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz
z 2022 r. poz. 9751 1079),

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkdéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia | jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
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I nauczycielom;

5) wspoélpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa
w § 9 ust. 7-8 Statutu szkoty;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan
okreslonych w pkt 1-5%.

§ 66

1. Profilaktyka, diagnozowaniem oraz terapig wad i zaburzen mowy w Zespole zajmuje si¢
logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw poprzez:

a) przeprowadzanie wstepnych badan przesiewowych - w oddziatach przedszkolnych 5-6-
latki i w kl. | badania przesiewowe odbywaja si¢ we wrzeSniu W starszych klasach
edukacji wczesnoszkolnej badania kontrolne we wrze$niu;

b) przekazanie informacji rodzicom,

C) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
dzieci.

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen
W szczegblnosci poprzez:

a) prowadzenie terapii indywidualnej z uczniami,

b) prowadzenie terapii grupowej z uczniami,

C) prowadzenie zeszytow do zaj¢¢ logopedycznych z zaleceniami do utrwalania w domu;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw w szczegdlnosci poprzez:

a) udziat w zajeciach otwartych, porady, konsultacje,

b) rozbudzanie $wiadomosci logopedycznej (zamieszczanie informacji na stronie

internetowej szkoty, gazetce $ciennej);

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 67
1. Pracownikami obstugi Zespotu sa:

1) sekretarz Zespotu,

% Uchwata nr 5/22/23 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 5 pazdziernika 2022r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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2) intendent,

3) kucharka,

4) pomoc kuchenna,

5) sprzataczki,

6) wozne oddzialowe,

7) palacze c.o.,

8) kierownik gospodarczy,

9) operator urzgdzen audiowizualnych,

10) Inspektor Ochrony Danych w ZSS w Lipsku .
§ 68

W zakresie zadan pracownikow obstugi zawieraja si¢ zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkolg. Szczegdlowy zakres
obowigzkow pracownikow Zespotu niebedacych pracownikami pedagogicznymi okreslaja
odrebne przepisy.

§ 69

1. Kierownik gospodarczy podlega bezposrednio dyrektorowi Zespotu.
2. Jest bezposrednim przetozonym pracownikow obstugi.

3. Planuje, organizuje i nadzoruje ich prace, a w szczegdlnosci:

1) ocenia prace swoich podwladnych, wnioskuje o przydzielenie dodatku specjalnego,
wystepuje o zmiang stosunku pracy,

2) decyduje o harmonogramie miesigcznym, tygodniowym i dziennym pracy obstugi, a takze
o harmonogramie ich urlopow,

3) okresla zadania i odpowiedzialno$¢ pracownikow obstugi w formie zakresow czynnosci,
4) stwarza podlegtym pracownikom wlasciwe, zgodne z przepisami warunki pracy,

5) nadzoruje i zabezpiecza przestrzeganie w szkole przepisow bhp i ppoz. oraz stwarza
warunki do ich przestrzegania,

6) prowadzi postepowania o zamoéwienia publiczne zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami,

7) zapewnia sprawno$¢ techniczno-eksploatacyjng budynkow i urzadzen,

8) odpowiada za prawidlowe zabezpieczenie majatku szkoty przed zniszczeniem Ilub
kradzieza,

9) prowadzi sprawy i dokumentacje zwigzang z bezpieczenstwem i higieng pracy zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, przeprowadza szkolenia bhp wstepne
1 stanowiskowe pracownikéw przyjmowanych do pracy, kieruje pracownikdéw na okresowe
szkolenia bhp i badania okresowe,

10) ustala uprawnienia i zaopatrza pracownikow w odziez roboczg i $rodki ochrony
indywidualnej,

11) dokonuje zaopatrzenia w materiaty na biezace potrzeby,

12) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z wypadkami pracownikow i uczniow,

Strona 63 z 100



13) wspotpracuje z dyrektorem i ksiggowa w zakresie planowania i realizacji budzetu,
14) obstuguje monitoring szkolny,
15) wspotpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie organizacji stazow,

16) zglasza dyrektorowi potrzeby w zakresie prac budowlanych i remontowych budynkow
Zespotu, planuje, nadzoruje i dokumentuje ich prowadzenie;

§70
1. Sekretarz Zespotu podlega bezposrednio dyrektorowi Zespotu.
2. Obowiazki sekretarza to w szczegolnosci:
1) obstuga sekretariatu:
a) przyjmowanie i wysylanie korespondencji,
b) prowadzenie wykazow stuzbowych, prawidlowe przechowywanie pism i dokumentow,

C) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzgdowych, drukow Scistego zarachowania
1 innych dokumentow,

d) obstuga interesantow, udzielanie informacji,
e) zamawianie drukéw szkolnych, materialow papierniczych,

f) wlasciwe zorganizowanie pracy zapewniajgce nalezyte i terminowe wykonywanie
zadan,

g) powiadamianie przelozonego o stwierdzonych nieprawidlowos$ciach w pracy
1 naruszaniu przez pracownikOw przepisOw o ochronie mienia, ochronie danych
osobowych oraz zasad dyscypliny pracy,

h) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych i ksigg inwentarzowych,

i) prowadzenie praw uczniowskich (m.in. wydawanie i aktualizacja legitymacji
uczniowskich oraz prowadzenie ich ewidencji, prowadzenie ksigg uczniow, rejestru
obowigzku szkolnego, zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem do szkoty
| przedszkola i przenoszeniem uczniow do innej szkoty, przechowywanie dokumentacji
Ucznidow oraz innych dokumentow zgodnie z odrebnymi przepisami),

2) prowadzenie spraw 1 dokumentacji kadrowej wszystkich pracownikéw Zespotu
odpowiednio zgodnie z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy oraz innymi obowigzujacymi
przepisami prawa,

3) sporzadzanie sprawozdan, w tym SIO,

4) pehienie funkcji pelnomocnika systemow zarzadzania bezpieczenstwem informacji
w ZSS w Lipsku®®.

§71
1. Intendent pracuje w przedszkolu i podlega bezposrednio dyrektorowi Zespotu.
2. Jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

% Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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1) systematyczne zaopatrywanie bloku zywieniowego w artykuly zywnosciowe, ich
przyjecie, rozmieszczenie w magazynach 1 wypekienie rejestrow 1 arkusza kontroli
zgodnie z przepisami HACCP,

2) zgodnos¢ zakupu z faktur, systematyczne rozpisywanie zakupionego towaru zgodnie
Z jadlospisem,

3) prowadzenie kartotek magazynowych i sporzadzanie co miesigc rozliczen i zestawien
magazynowych,

4) codzienne wydawanie z magazynu artykutdéw spozywczych do przygotowania positkow
W kuchni, po uprzednim wpisaniu do dziennika zywieniowego,

5) opracowywanie wspoélnie z kucharkg tygodniowych jadtospisow zgodnie z zaleceniem
Instytutu Zywienia i Zywno$ci oraz sanepidu,

6) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ w magazynie i wlasciwe ich zabezpieczenie przed zniszczeniem,

7) dbanie o czystos¢ i porzadek w magazynach zywnosciowych,
8) zbieranie od rodzicow odptatnosci za positki i przedszkole,

9) w razie potrzeby pomoc w przygotowaniu positkow.

§72
1. Kucharka pracuje w przedszkolu i podlega bezposrednio intendentowi.
2. Do zadan kucharki nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie przepiséw bhp i wymogow sanitarnych,

2) przyrzadzanie zdrowych positkow wedtug ustalonego jadtospisu, zgodnie z normami
I wymogami racji pokarmowych dla dzieci,

3) wspolpraca z intendentem w zakresie sporzadzania jadtospisow,

4) przygotowywanie codziennych probek z kazdego positku i nalezyte ich zabezpieczenie,
5) wydawanie positkow zgodnie z normami,

6) kierowanie praca kuchni, ustalanie zakresu codziennej pracy pomocy kuchennej,

7) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z systemem HACCP.

§73
1. Pomoc kuchenna pracuje w przedszkolu i podlega bezposrednio kucharce.
2. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczego6lnosci:

1) obrobka wstepna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcoéw do przygotowania positkow
(mycie, obieranie, czyszczenie, rozdrabnianie),

2) pomoc W przygotowywaniu potraw,
3) dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi,
4) przestrzeganie czysto$ci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych,

5) sprzatanie magazynu warzyw, obieralni,
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6) natychmiastowe zglaszanie kucharce lub intendentowi  wszystkich  usterek
I nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa.

§ 74
Do zadan woznej oddzialowej/sprzataczki w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) codzienne utrzymywanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do
sprzatania,

2) dbanie o estetyke terenu przedszkola,

3) pelna obstuga przy positkach, tzn. podawanie positkow 1 sprzatanie po positkach
w salach dziennych,

4) sprzatanie sal po zajeciach,
5) porzadki generalne co najmniej dwa razy w roku,

6) wydawanie dzieciom napojow w ciggu dnia, estetyczne rozkladanie naczyn przed
positkiem, pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych w grupie najmtodszych,

7) rozktadanie i sktadanie lezakow,

8) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed gimnastyka, lezakowaniem, wyjSciem na
dwor,

9) opieka w czasie spacerow i wycieczek,

10) pomoc przy myciu rak, zebow i korzystaniu z toalety,

11) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

12) udziat w dekorowaniu sali,

13) sprzatanie ,,po przygodach”,

14) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

15) wykonywanie prac zleconych przez nauczyciela zwigzanych z praca danej grupy.
§75

1. Sprzataczka wspoélpracuje z pracownikami pedagogicznymi i pracownikami obstugi
w zakresie wspomagania w wychowaniu dzieci.

2. Do obowiazkow sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:
1) petienie dyzuru przed rozpoczgciem zajgé i w trakcie przerw,

2) reagowanie na zachowania uczniow, ktére moga zagraza¢ ich bezpieczenstwu— uwagi
stowne, zgtaszanie nauczycielowi dyzurujgcemu lub przetozonym,

3) czuwanie nad bezpiecznym pobytem ucznia w szkole — reagowanie na wchodzace lub
przebywajace na terenie szkoly osoby postronne (zapytanie o cel przyjscia, ewentualne
zgloszenie przetozonym),

4) codzienne sprzatanie wyznaczonych pomieszczen,
5) dbanie o estetyczny wyglad budynku i terenu szkolnego,

6) niezwloczne zglaszanie przetozonym zauwazonych usterek mogacych byé przyczyna
nieszczesliwych wypadkow.
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§76

1. W Zespole zatrudnia si¢ sezonowo palaczy c.0. do obstugi piecow i urzadzen wodnych
centralnego ogrzewania.

2. Do ich zadan nalezy w szczegolnosci:
1) dostarcza¢ opat do piecow i czuwaé nad prawidlowym funkcjonowaniem piecow,
2) sprawowac 0golng opicke nad obiektem w czasie pelnienia zmiany,
3) wykonywa¢ inne prace zlecone przez przetozonych,

4) szczegblowy zakres obowigzkOw zawarty jest w opisie stanowiska i zakresie czynnoSci
palacza c.o.

§77
1. W Zespole pracuje operator urzadzen audiowizualnych.
2. Do zadan operatora urzadzen audiowizualnych nalezy w szczegodlnosci:
1) nadzorowanie pracy komputerow dziatajacych w Zespole,
2) prowadzenie konserwacji urzadzen, programow systemowych i aplikacji,
3) nadzorowanie programow zabezpieczajacych dostep do niepozadanych tresci,
4) obstuga sprzetu naglasniajacego i monitoringu szkolnego,
5) administrowanie strony internetowej Zespotu,
6) dobieranie i konfiguracja sprzetu i oprogramowania komputerowego,
7) obstuga lokalnej sieci internetowej,
8) tworzenie i administrowanie bazy danych;

9) Petnienie funkcji administratora systeméw informatycznych w ZSS w Lipsku.

§77a
Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych w szczeg6lnos$ci nalezy:

1. Nadzorowanie opracowania i monitorowanie standardow ochrony danych osobowych
przetwarzanych w ZSS w Lipsku.

Informowanie ADO o obowigzkach wynikajacych z przepiséw RODO.

Opiniowanie dokumentoéw pod katem zgodnosci z zasadami ochrony danych osobowych.
W imieniu ADO prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania.

Prowadzenie ewidencji 0os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych, w
oparciu o informacje uzyskane od Pelnomocnika.

agkrwn

Nadzor nad realizacja tzw. obowigzku informacyjnego — opracowanie klauzul wynikajacych
Z obowigzku informacyjnego, zgodnie z art. 13 — 15 RODO.

§78

1. Wszyscy pracownicy Zespotu majg prawo 1 obowigzek uczestniczy¢é w procesie
wychowawczym, reagowa¢ na negatywne zachowania uczniow.
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2. Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw Zespotu nalezy przetwarzanie danych osobowych
wyltacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z obowiazujaca Polityka
Bezpieczenstwa Informacji w Zespole.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY I RODZICE
§79

1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ na zasadach powszechnej dostgpnosci. Do przedszkola
uczeszcezaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia dziecka w
wieku 2,5 roku pod warunkiem, ze sygnalizuje swoje potrzeby fizjologiczne i nie nosi
pampersa.

2. Podstawg  przyjecia do  przedszkola  jest  karta  zgloszenia  przedlozona
w kancelarii przedszkola w terminie do konca marca danego roku. W szczegélnych
przypadkach, pod warunkiem posiadania wolnych miejsc, dziecko moze zosta¢ przyjete
w trakcie roku szkolnego, ale nie p6zniej niz do konca kwietnia.

3. Szczegdtowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okres$laja odrebne przepisy.

4. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane s3 dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetnienia obowigzku szkolnego
na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy, a takze dzieci, w stosunku do ktérych wyrazono zgode na
wczesniejsze przyjecie do szkoty na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy.

5. Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty przyjmowane sg do szkoly na wniosek
rodzicow/prawnych  opiekunéw za zgoda dyrektora w  kolejnosci  zgloszen,
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§ 80
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

3) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym,

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jeZeli nie narusza tym dobra innych ludzi:

a) do uczgszczania do organizowanych przez Zespo6t lekcji religii/etyki,

b) w przypadku nieuczgszczania na lekcje religii/etyki do zapewnienia przez Zespot na ten
czas opieki,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:
a) ma prawo naleze¢ do dowolnego kota zainteresowan dziatajacego na terenie szkoty,

b) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach,
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7) korzystania z pomieszczen Zespolu, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod nadzorem uprawnionego nauczyciela,

8) znajomosci  szczegbtowych zasad oceniania swoich  osiggnig¢  poznawczych
i psychomotorycznych, znajomo$ci zasad przeprowadzania egzaminu poprawkowego i
klasyfikacyjnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

9) znajomosci szczegdlowych zasad, zakresow i kryteridow oceniania zachowania,

10) znajomosci ogdlnych kryteriow oceniania zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania,

11) znajomosci szczegdlowych wymagan programowych z poszczegdlnych przedmiotow

12) znajomos$ci metod i narzedzi sprawdzania i oceniania, sposobow ich dokumentowania
zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

13) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Zespole i poza nim,

14) organizowania zaje¢ kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i rozrywkowych pod opieka
nauczycieli i za wiedzg dyrektora,

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
16) zmiany szkoty w ciggu roku szkolnego,
17) korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

18) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, uczucia, korespondencja), ochrony
danych osobowych,

19) korzystania z r6znych form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje Zespot i Rada Rodzicow,

20) wygtaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami wtasnego zdania lub opinii
na temat zycia szkolnego,

21) odwotywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora,
22) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,
23) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotow,

24) oceniania z przedmiotu wylgcznie za wiadomosci i umiejetno$ci, oceny postawy ucznia
dokonuje si¢ w ocenie zachowania,

25) znajomo$ci przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem terminu pisemnego
sprawdzianu wiadomosci,

26) oceniania zachowania swoich kolegow,
27) powtdrzenia i ugruntowania wiedzy przed sprawdzianem,
28) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji,

29) wykorzystania na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych, weekendoéw, $wiat
kalendarzowych i ferii,

30) bezplatnego korzystania z podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych Iub materiatow
¢wiczeniowych zawartych w ,,Regulaminie udostgpniania iuzytkowania bezptatnych
podrecznikéw oraz materiatow edukacyjnych” stuzacych do realizacji podstawy
programowej w Zespole Szkot Samorzadowych w Lipsku”,

31) korzystania z telefonu stluzbowego w sekretariacie szkoty w celu przekazania pilnej,
waznej informacji rodzicom/prawnym opiekunom.
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§ 81

Uczen ma obowiazek:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec lekcyjnych,

3) systematycznej i wytrwalej pracy nad swoim rozwojem, wykorzystywania jak najlepiej
czasu 1 warunkow nauki,

4) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia obowigzkow
ucznia,

5) szanowania i chronienia mienia Zespotu,
6) dbania o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Zespotu,
7) dbania o estetyke podrecznikow, zeszytow i innych przyboréw szkolnych,

8) podporzadkowywania si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora, nauczycieli, pracownikow
szkoty oraz wladz samorzadu uczniowskiego,

9) godnego reprezentowania Zespotu na zewnatrz,

10) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu,
11) szanowania przekonan, pogladéw i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,
12) przestrzegania zasad higieny osobistej,

13) uzupehiania brakéw wynikajacych z nieobecnosci na lekcjach,

14) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i rowiesnikow,

15) nieuzywania tytoniu, alkoholu, narkotykow, srodkow odurzajacych,

§ 82
1. Podczas zajeé edukacyjnych uczen winien w szczegdlnosci:
1) dbac o dobre wykorzystanie czasu na lekcjach, w tym nie przeszkadzaé sobie i innym,
2) aktywnie, na miar¢ swoich mozliwosci uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach,
3) zachowywac si¢ kulturalnie wobec nauczycieli i innych uczniéw w klasie,
4) przestrzega¢ regulamindow pracowni, sali gimnastycznej,
5) uzyskac od nauczyciela zgodg na opuszczenie sali lub zmiang miejsca w czasie zajgé
2. W czasie przerw Srédlekcyjnych uczen powinien:
1) stosowac sie do polecen nauczyciela dyzurujacego,
2) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych,
3) kulturalnie rozwigzywaé ewentualne konflikty,

4) zgtasza¢ wychowawcy lub dyzurujacym nauczycielom przejawy niewlasciwego
zachowania.

3. W trakcie zajeé organizowanych poza szkola, w tym wyjs$¢, wycieczek, wyjazdow uczen
jest zobowigzany:

Strona 70 z 100



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

1) troski o bezpieczenstwo swoje i innych,

2) stosowanie si¢ do polecen opiekuna grupy,

3) respektowanie regulaminéw obowigzujacych podczas danej formy zajeé,

4) dbanie o dobry wizerunek catej grupy,

5) zachowania godnego z zasadami wspotzycia spotecznego oraz kultury osobiste;.

Uczniowie zobowigzani sg do punktualnego stawiania si¢ na zajeciach szkolnych (lekcyjnych
I pozalekcyjnych).

. W przypadku spéznienia uczen zobowigzany jest:

1) do cichego wejscia do sali po uprzednim zapukaniu i uzyskaniu zgody na wejscie,

2) wyjasnienie przyczyny spoznienia,

. Spdznienie winno by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym.

. Spdznienie na zajecia przekraczajace ponad 20 min. jest traktowane jako nieobecno$¢ ucznia

na zajgciach.

. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do usprawiedliwiania jego nieobecno$ci na

zajeciach szkolnych.

Termin usprawiedliwienia okresla si¢ na okres jednego tygodnia od momentu powrotu do
szkoty.

Usprawiedliwienie moze mie¢ form¢ pisemng podpisang przez rodzica/prawnego opiekuna,
elektroniczng (sms, e-mail),ustng w tym telefoniczna.

Zasady okres$lone w pkt. 10. obowigzuja réwniez w przypadku wyprzedzajacym zwalnianie
ucznia przez rodzicéw z zaje¢ szkolnych.

Uczniowie zobowigzani s3 do niewnoszenia na teren szkoty telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych.

W przypadku naruszenia powyzszej zasady uczen zobowigzany jest:

1) wytaczy¢ telefon/urzadzenie i w obecnosci drugiego pracownika szkoty przekaza¢ do
zdeponowania w sejfie w sekretariacie,

2) w przypadku uzycia telefonu/urzadzenia elektronicznego na lekcji uczen na polecenie
nauczyciela ma obowigzek wylaczy¢ telefon 1 pozostawi¢ go na biurku nauczyciela; po
zakonczeniu lekcji uda¢ si¢ z nauczycielem do sekretariatu szkoty 1 wykonaé czynnosci
opisane w punkcie 1),

3) o zaistnialej sytuacji nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 2) w tym samym dniu
powiadamia  rodzicoOw/prawnych opiekunoéw, ktorzy sa uprawnieni do odebrania
telefonu/urzadzenia elektronicznego osobiscie.

Wyglad zewngtrzny ucznia powinien by¢ schludny, skromny, bez ekstrawaganc;ji.

Wilosy czyste, uczesane badz upigte w taki sposob, aby nie przeszkadzaly uczniowi
W czynno$ciach wykonywanych podczas zajec.

W szkole uczniom zabrania si¢ makijazu, zdobienia paznokci.
Noszenia schludnego, stosownego ubioru, systematycznej zmiany obuwia.
Uczniowie sg zobowigzani do noszenia:

1) stroju sportowego na lekcjach wychowania fizycznego - przez strdj sportowy rozumie si¢
spodenki, getry, dresy sportowe oraz biata koszulka typu t-shirt;
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19.

20.

§ 83

2) stroju galowego- przez stroj galowy rozumie si¢: biatg bluzke/koszulg z dlugim lub
krétkim rekawem, granatowg lub czarng spodnice co najmniej do potowy uda, granatowe
lub czarne spodnie (z wyjatkiem dresowych)/mundur harcerski.

Stroj galowy obowigzuje:

1) na rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
2) w dniu patrona szkoty®’,

3) w Dniu Edukacji Narodowej,

4) w dniach egzaminéw ()smoklasisty‘r’s,

5) w dniu pasowania klas I,

6) w dniach wyznaczonych przez dyrekcje.

Uczen zobowiagzany jest do wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow
Zespotu oraz kolezanek i kolegdw, a w szczeg6lnosci:

1) uzywania podstawowych zwrotow grzeczno$ciowych(prosze, dzigkuje, przepraszam),
2) kulturalnego wyrazania swoich pogladéw,

3) bezwzglgdnego powstrzymywania si¢ od zachowan agresywnych, stosowania przemocy
fizycznej, stownej, emocjonalne;j,

4) okazywanie szacunku dorostym oraz poszanowanie praw kolezanek i kolegow,

5) podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia zainteresowany rodzic/prawny opiekun ma prawo

§ 84

W terminie nie pozniej niz 3 dni ztozy¢ pisemna lub ustng skarge odpowiednio do:

1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga lub innego nauczyciela,
3) dyrektora Zespotu.

. Skarga powinna zawiera¢ opis zaistnialej sytuacji oraz konkretne informacje wskazujace na
naruszenie praw ucznia.

. W przypadku ustnego zgloszenia, osoba przyjmujaca skarge sporzadza notatke, w ktorej
zamieszcza date otrzymania skargi, imi¢ 1 nazwisko zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy.

. Skargi anonimowe nie sg rozpatrywane.

1. Po wplynieciu skargi podmiot wymieniony w§ 83 ust.1w terminie 7 dni podejmuje czynnosci

w celu wyjasnienia.

2. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci skargi podejmuje stosowne dziatania przywracajace

uczniowi petne korzystanie z przystugujacych mu praw.

> Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
% Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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3. Jezeli naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastgpstwa, podejmuje czynnosci
likwidujace ich skutki.

4. Wszystkie ustalenia oraz czynno$ci podejmowane od momentu przyj¢cia skargi przez
wychowawce, pedagoga, innego nauczyciela powinny by¢ omawiane 1 uzgadniane
z dyrektorem Zespotu.

5. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzi¢/prawny opiekun powinien by¢
poinformowany ustnie lub pisemnie nie pdzniej niz 14 dni od momentu ztozenia skargi.

6. Skarzacemu przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji podmiotu rozpatrujacego skarge do
wyzszej instancji:

1) Od decyzji wychowawcy, pedagoga, innego nauczyciela do dyrektora Zespotu,

2) Od decyzji dyrektora do wtasciwego kuratora, Rzecznika Praw Dziecka, Ministra
Edukacji Narodowej.

§ 85

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyrdzniajace si¢ wyniki w nauce, wzorowa postawe, dobre
lokaty w konkursach i olimpiadach, osiagniecia sportowe, 100% frekwencj¢ roczna, aktywna
prac¢ na rzecz szkoly i §rodowiska.

2. Warunki i zasady przyznawania wyroznien uczniom:
1) uczen klas I-1II szkoty podstawowej moze by¢ nagrodzony za:

a) wysokie wyniki we wszystkich zakresach edukacji w edukacji wczesnoszkolnej
W nastgpujacy sposob:

— pochwala wychowawcy lub nauczyciela na forum klasy,

— pozytywna uwaga wpisana do dziennika elektronicznego,

— pochwala dyrektora przed catg szkota udzielong na apelu,

— dyplomem lub nagroda ksigzkowa na koniec roku szkolnego,

— publikacja osiggnie¢ ucznia na stronie internetowej szkoty lub na gazetce szkolnej,
b) udziat i osiggnigcia w organizowanych konkursach:

— dyplomem (za udziat),

— nagroda ksigzkowa lub rzeczowa (za zajgcie wysokiego miejsca).

2) uczen klas IV-VIII szkoty podstawowej moze by¢ nagrodzony za:

a) szeroko pojetg aktywnos$¢:

— pochwata wychowawecy klasy lub nauczyciela,

— pozytywna uwaga wpisana do dziennika elektronicznego,

— pochwala dyrektora na apelu,

— nagroda rzeczowa za wybitne osiggnigcia w konkursach, zawodach, olimpiadach,
b) wyniki w nauce i zachowaniu:

— przez wyeksponowanie list uczniow z najwyzszymi $rednimi w gablotce i na stronie
internetowe] szkoly przy S$redniej ocen co najmniej 4,75 ze wszystkich zajeé
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edukacyjnych i oceng co najmniej bardzo dobra z zachowania po I i II semestrze
nauki,

— $wiadectwem z wyr6znieniem i nagroda rzeczowa przy sredniej ocen co najmniej
4,75 (koniec roku szkolnego) oraz ocena co najmniej bardzo dobrg
zZ zachowania.

3) uczen konczacy szkote podstawowa moze by¢ nagrodzony:

a) $wiadectwem z wyrdznieniem i nagrodg rzeczowg przy sredniej ocen co najmniej 4,75
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie co najmniej bardzo dobrej
z zachowania,

b) wystosowaniem przez dyrektora Zespotu Listu Gratulacyjnego do rodzicow/ prawnych
opiekunow ucznia, ktory uzyskat $rednig ocen co najmniej 5,5 ze wszystkich zaje¢é
edukacyjnych (obowigzkowych i dodatkowych) i wzorowe zachowanie,

) nagroda ksigzkowa za najwyzszy procent punktow w kolejnych czegsciach egzaminu
ésmoklasistysg,

d) nagroda rzeczowg za wybitne osiggniecia (pracg w SU, prac¢ w kotach zainteresowan,
harcerstwie, wolontariacie)

4) (uchylony)®
5) (uchylony)®

3. Uczniowie klas IV-VIII moga otrzyma¢ stypendia za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe
zgodnie z odrgbnymi przepisami (Regulamin przg/znawania stypendium za wyniki w nauce i
osiggnigcia sportowe dla uczniéw ZSS w Lipsku 2

4. (uchylony)®
5. (uchylony)®*

§ 86

1. Wszelkie zastrzezenia od przyznanej nagrody przyjmowane sg w formie ustnej lub
pisemnej przez dyrektora Zespotu w terminie 3 dni roboczych od przyznania nagrody.

2. Dyrektor Zespotu rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni od wptynigcia.

3. O decyzji dyrektora Zespolu poinformowane sa podmioty, ktore zglosily zastrzezenie
w formie ustnej lub pisemnej.

4. Forma ustna wymaga sporzadzenia notatki stuzbowe;.

% Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W Sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
8 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
® Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
%2 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
% Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
8 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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5. Jezeli nagroda zostala przyznana niezgodnie z kryteriami dyrektor moze zadecydowaé
0 odebraniu nagrody.

6. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 87

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia statutu Zespotu uczen moze by¢ ukarany:
1) wpisaniem uwagi do dziennika,
2) upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika,
3) upomnieniem dyrektora-z powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekunow,

4) zawieszeniem prawa udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, prawa do reprezentowania
Zespotu na zewnatrz, udzialu w wycieczkach lub imprezach organizowanych przez Zespot
- z powiadomieniem rodzicéw/prawnych opiekundéw,

5) przeniesieniem do réwnoleglej klasy - z powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekundow

6) przeniesieniem do innej szkoty za zgodg kuratora oswiaty i rodzicow/prawnych opickunow
Za.:

a) stwarzanie powaznych problemow wychowawczych,

b) wejscie w konflikt z prawem,

) uzywanie alkoholu, papierosow lub srodkow psychoaktywnych,
d) uczestnictwo w grupie nieformalnej o charakterze przestgpczym,
e) niemoralne zachowanie si¢ i prowadzenie sig,

f) systematyczne naruszanie dyscypliny w szkole,

g) kradzieze,

h) bojki,

I) systematyczne tamanie statutu Zespotu.

7) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przekazanie informacji do sadu — Wydziat
Rodzinny i Nieletnich.

8) Wychowawca klasy udziela kar zawartych w ust. pkt. 1-2 z wlasnej inicjatywy lub na
whniosek innych nauczycieli.

9) Dyrektor Zespotu udziela kar zawartych w ust. 1. pkt 3-6 z wlasnej inicjatywy, na wniosek
wychowawcy klasy lub innych nauczycieli.

10) Wychowawca informuje rodzicow o wymierzonej karze.
11) Przed wymierzeniem kary uczen winien by¢ wystuchany.

12) Po semestrze nienagannego zachowania ucznia dyrektor moze anulowac nalozong na
niego kare z wlasnej inicjatywy oraz na wniosek: jego rodzicow/prawnych opiekunéw,
wychowawcy jego klasy, jego samorzadu klasowego, samorzadu uczniowskiego.

§ 88
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Wszelkie zastrzezenia do zastosowanych konsekwencji, ktorych mowa w § 87
przyjmowane s3 w formie pisemnej lub ustnej przez dyrektora Zespotu. Forma ustna
wymaga sporzadzenia notatki stuzbowe;.

Uczen, rodzic/prawny opieckun ma prawo do wniesienia odwotania w terminie 3 dni od daty
wymierzonej kary.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni od wplynigcia.

Jezeli kara zostala natozona niezgodnie z zapisami w statucie dyrektor podejmuje decyzje
0 zawieszeniu lub uchyleniu kary.

O decyzji dyrektora poinformowane s3g podmioty, ktore zglosilty zastrzezenie do
zastosowanej kary w formie ustnej lub pisemnej.

Od decyzji dyrektora Zespolu uczen, rodzic/prawny opiekun ma prawo wniesienia
odwotania do Kuratora w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary.

§ 89

10.

11.

12.

13.
14.

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ pelnoletniego ucznia z listy uczniow.
. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii

samorzadu uczniowskiego.

. Zgodnie z obowigzujacym prawem uczen, ktory skonczyt 18 lat moze nadal uczgszczaé do

szkoty podstawowej, az do jej ukonczenia. Uczen taki nie podlega obowigzkowi szkolnemu,
jednak nie moze zosta¢ pozbawiony prawa do bezptatnej nauki w szkole publicznej65.

. Jezeli jednak pelnoletni uczen w razacy sposob narusza zasady zapisane w statucie, dyrektor

szkoty, po wyczerpaniu innych mozliwos$ci oddziatywania wychowawczego moze, w drodze
decyzji administracyjnej skresli¢ go z listy uczniow.

. Uczen peholetni lub wychowawca klasy przedstawia dyrektorowi szkoty wniosek

0 podjecie procedury skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniow.

. Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z dokumentacja dotyczaca ucznia podlegajacego procedurze

skreslenia z listy uczniow.

. Dyrektor informuje ucznia o wszczgciu procedury skreslenia z listy uczniow.
. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z dokumentacja przedstawia wniosek o skreslenie

petnoletniego ucznia z listy uczniéw do zaopiniowania samorzadowi uczniowskiemu

. Samorzad uczniowski, w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku, opiniuje decyzje dyrektora

W sprawie skreslenia z listy uczniow.
Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o skreslenie pelnoletniego
ucznia z listy uczniéw wraz z opinig samorzadu uczniowskiego.
Rada pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaty, decyzje dyrektora w sprawie skreslenia
petnoletniego ucznia z listy uczniow.
Dyrektor szkoly pisemnie powiadamia ucznia o podjetej decyzji w sprawie skreslenia
Z listy uczniow.
(uchylony)®
Wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dydaktycznej dotyczacej ucznia.

§ 90

® Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
8 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu pelnoletniego ucznia z listy uczniow shuzy odwotanie
do Kuratora w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.

§91

1. Organ prowadzacy przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze podja¢ decyzj¢
0 skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:
1) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,
2) nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej przez
2 miesiace (ciagle),
3) stalych, agresywnych zachowaniach dziecka zagrazajacych zdrowiu i zyciu pozostatych
wychowankow-po wyczerpaniu form udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczego6lnosci choroby zakaznej poza
chorami wieku dzieciecego,
5) zalegania z odptatnoscia za przedszkole przez co najmniej 2 miesigce.
2. Przed podjeciem decyzji o skre§leniu dziecka z listy wychowankéw dyrektor Zespotu
zobowigzany  jest  zawiadomi¢  rodzicoéw/prawnych  opiekunow  na  piSmie
o koniecznosci podjecia wspdipracy z przedszkolem w celu rozwigzania zaistniatego
problemu.
3. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;.
4. O podjetej decyzji dyrektor Zespotu powiadamia rodzicdw na pismie.

ROZDZIAL 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO (WSO)

§ 92
Zalozenia ogolne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na: rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postegpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formulowanie oceny.

2. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie si¢ ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktore maja wplyw na
funkcjonowanie ucznia w szkole i1 oddziatuja na srodowisko szkolne.

§ 93
Cele i zakres oceniania
1. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
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2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze a co zle 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

6) monitorowanie pracy ucznia i przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach
edukacyjnych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

7) umozliwienie uczniowi uzupehienie brakow.

2. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

3. Wdrazanie do systematycznej pracy.
4. Sposoby sprawdzania 0siggni¢¢ uczniow:
1) formy:
a) pisemna,
b) ustna,
c) praktyczna,
2) czgstotliwo$é:
a) na biezgco zgodnie z planem nauczania,
b) po zakonczeniu dziatu,
3) narzgdzia:
a) testy,
b) sprawdziany,
C) prace pisemne,
d) prezentacje,
e) karty pracy,
f) kartkowki.
5. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych obejmuje:

1) formulowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i ich rodzicéw na
poczatku roku szkolnego,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie i okresowe klasyfikowanie wedtug skali, zasad i w formach przyjetych
w tym dokumencie,

4) przeprowadzenie egzaminow  Kklasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianow
wiadomosci 1 umiej¢tnosci,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych,
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6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidziane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o
postepach i trudno$ciach uczniow w nauce.

6. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

7. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu w szczeg6lnosci:
1) wspieranie rozwoju psychicznego ucznia, ksztalttowanie jego dojrzatosci, samodzielnosSci
I odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie,
2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg — w tym ksztaltowania wiasnego

charakteru,

3) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom informacji na temat rozpoznawania przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom/prawnym opiekunom w ich pracy
wychowawczej,

4) wspieranie realizacji celow i1 zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego,

8. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia w szczeg6lnosci obejmuje:

1) informowanie uczniow i ich rodzicow/prawnych opiekunéow o zasadach oceniania
zachowania 1 podstawowych wymaganiach wychowawczych stawianych przez
wychowawece i1 przedstawiania ich na poczatku kazdego roku szkolnego,

2) biezace obserwowanie dzieci i miodziezy, gromadzenie uwag, informacji o zachowaniu
wychowankdow i systematyczne przekazywanie ich rodzicom/ prawnym opiekunom,

3) formutowanie okresowych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania, wedlug skali i
w formach przyjetych w niniejszym statucie,

4) ewentualng realizacje, przewidzianej w statucie, procedury odwotlywania si¢
rodzicow/prawnych opiekundw od przewidywanej oceny zachowania.

9. Proces oceniania z przedmiotow dydaktycznych i zachowania jest jawny w kazdej formie,
zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/prawnych opiekunow.

10. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach czastkowych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci z przedmiotéw dydaktycznych oraz
wgladu do dokumentacji zwigzanej z obserwacjg i ocenianiem ucznia®’.

11. Informacje dotyczace przebiegu i wynikow procesu oceniania s3 poufne dla osob
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych szkoty oraz
uczniow tej samej klasy.

12. Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem nie moze by¢ krétszy niz do
konca roku szkolnego.

§ 94

87 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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Sposoby dokumentowania

1. Wewnatrzszkolne ocenianie ucznidow jest dokumentowane w dzienniku (elektronicznym
I papierowym), arkuszach ocen i arkuszach obserwacji.

2. W dzienniku elektronicznym  wpisuje si¢ oceny uzyskane przez uczniow
z poszczegblnych zajeé¢ edukacyjnych, oceny zachowania, wyniki sprawdzianu, egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu w klasie VIII szkoty podstawowej®.

3. Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest
uchwata rady pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen. W arkuszu ocen
zamieszcza si¢ réwniez adnotacje o wydaniu $wiadectwa ukonczenia szkoly
1 jego odpisow oraz duplikatu, zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki,
sporzadzenia odpisu arkusza ocen, wpisuje si¢ dat¢ i przyczyn¢ opuszczenia szkoly przez
ucznia oraz wyniki egzaminu 6smoklasisty .

4. W przypadku przejs$cia ucznia do innej szkoty przesyla si¢ do tej szkoty odpis arkusza ocen.

§95
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych
1. Kazde potrocze konczy si¢ oceng w stopniu:
1) stopien celujacy— 6
2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny— 3.
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny— 1

2. W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ zapisywanie ocen czastkowych
z dodatkowym oznaczeniem ,,+7, ,.-”.

3. Przyjmuje si¢ nastgpujace progi procentowe dla poszczegolnych ocen:

L.p. ocena procent
1. niedostateczny 0-29%
2. dopuszczajacy 30-49%
3. dostateczny 50-69%
4. dobry 70-87%
5. bardzo dobry 88-95%
6. celujacy 96-100%

4. Dopuszcza si¢ stosowanie oceniania ucznia za aktywno$¢ na zajeciach oraz brak
odpowiedniego przygotowania do zaje¢ (np. brak podrecznika, brak zeszytu przedmiotowego

% Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
% Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

pod warunkiem, ze nie bylo zadanej pracy pisemnej, brak przyboroéw, brak stroju sportowego
na lekcjach wychowania fizycznego) za pomocg znakow ,,+” (plus) 1 ,,-” (minus). Réwna
ilos¢ ,,+” (plusow) i ,,- 7 (minusdw) oznacza otrzymanie przez ucznia oceny celujacej lub
niedostatecznej zgodnie z tabela:

Tygodniowy wymiar zaje¢ | Ilos¢ minusow lub plusow
1-2 3
3-6 6

Po uzyskaniu oceny uczen od poczatku gromadzi ,,+” (plusy) lub ,,-”” (minusy).

. Nauczyciel kazdorazowo okresla ilo§¢ punktéw dla uzyskania oceny, odpowiednio do

okreslonej skali procentowej oraz sze$ciostopniowej skali ocen.

. Spos6b przedstawionego postepowania stosujemy odpowiednio przy ocenianiu prac

klasowych, testow, sprawdzianow.
Znak ,,+” przy ocenie przystuguje za osiagni¢cie gornej granicy w przedziale punktowym na
dang ocene, a ,, - ” odpowiednio za dolng granice.

Przedmiotem oceny ucznia s3 realne osiagnigcia, czyli praca i postep W uczeniu sig,
a nie tylko aktualny stan wiedzy i umiejetnosci.

. Ocenia si¢  rytmicznie, funkcjonalnie, systematycznie, w roznych formach

1 warunkach, zapewniajac obiektywizm, uczciwos$¢ i sprawiedliwosc.

Ocena $rddroczna/roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych, ale przede
wszystkim uwzglednia rozwo6j ucznia. Wynika z zakresu opanowanych umiegjgtnosci,
zdobytych wiadomosci 1 wktadu pracy ucznia.

Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Nauczyciel przedmiotu wystawia ocen¢ klasyfikacyjna w terminie na 3 dni przed
planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Rada klasyfikacyjna semestralna (roczna) odbywa si¢ nie pdzniej niz trzy dni przed
zakonczeniem semestru (roku szkolnego).

Ocenianie wewnetrzne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac uczniowi
informacji zwrotnej o:

a) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci,
b) skutecznosci wybranych metod uczenia sig,
C) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.

Oceny sg jednoczes$nie informacjg dla rodzicoéw/prawnych opiekundéw, wychowawcy Klasy,
dyrektora szkoty i nadzoru pedagogicznego o:

a) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie,

b) wktadzie uczniow w prace nad wlasnym rozwojem,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

C) postgpach uczniow.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze mozliwosci edukacyjnych
klasy.

Opinia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowe;.

(uchylony)™

Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki i muzyki bierze si¢ w szczegdlno$ci pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego— takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia W dziataniach podejmowanych na rzecz kultury
fizycznej™.

Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen ma mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego albo wykonywania
okreslonych ¢wiczen na tych zajeciach oraz informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. System oceniania obejmuje:

a) ocenianie formalne - na podstawie prac pisemnych, wypowiedzi uczniow,

b) ocenianie nieformalne - na podstawie statej obserwacji postgpow uczniow (dotyczy m.in.
systematycznosci w odrabianiu prac domowych, wysitku uczniow, aktywno$ci na
lekcjach oraz stosunku do przedmiotu),

" Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
™ Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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C) samooceng ucznia.

Ocena formalna ma znaczenie podstawowe, a ocena nieformalna i samoocena moze jg
podwyzszac lub obniza¢.

Ocena semestralna uwzglednia oceny czastkowe, ktorych powinno by¢ co najmniej dwa
razy tyle, ile jest tygodniowo godzin danego przedmiotu plus jeden;

Nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene w formie pisemnej lub ustnej.
2. Oceny z prac klasowych (sprawdziandw) powinny by¢ zaznaczone kolorem czerwonym.

3. W szkole stosowane sa nastepujace sposoby sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
uczniow:

a) prace  klasowe  (sprawdziany) po  zakonczeniu  dziatbw  programowych
I poprzedzone lekcja powtorzeniowa;

b) kartkowki - obejmujace material opracowywany na co najwyzej ostatnich trzech lekcjach,
C) prowadzenie zeszytu;

d) prace domowe;

e) wypowiedzi ustne;

f) zadania i ¢wiczenia wykonywane w czasie zajec;

g) wytwory pracy ucznia;

h) aktywnos$¢ w czasie zaj¢c;

1) prezentacje,

j) praca w grupie.

4. Informacje o postepach, osiagnieciach 1 wysitku ucznidw zapisywane sg w postaci stopni w
dziennikach lekcyjnych, zeszytach, ¢wiczeniach. Nauczyciele moga zapisywaé wyniki swoich
obserwacji w prowadzonych notatnikach z obowigzkiem comiesi¢cznego przeniesienia ich do
dziennika lekcyjnego.

5. Prace klasowe (sprawdziany) zapowiadane s3g z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
i zapisywane w dzienniku elektronicznym w tygodniowym planie lekcji oraz w kalendarzu.

6. W tygodniu mogg si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe (sprawdziany). W ciaggu dnia tylko
jedna.

7. W ciggu semestru powinna by¢ przeprowadzona przynajmniej 1 praca klasowa (sprawdzian).
8. Prace klasowe (sprawdziany) sa obowigzkowe.

9. Jezeli z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej w
wyznaczonym terminie, powinien j3 napisa¢ w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty.
Jesli uczen nie zglosit si¢ w tym terminie, ma jeszcze mozliwos$¢ napisania sprawdzianu na
pierwsze]  lekcji  danego przedmiotu po uplywie  wyznaczonego  tygodnia.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na pracy klasowej rownoznaczna jest z oceng
niedostateczna.

10. Na sprawdzenie i oceng prac uczniéw nauczyciel ma 2 tygodnie.

11. Uczen moze w ciggu tygodnia poprawié¢ niekorzystny (W jego opinii) wynik pracy klasowej
(sprawdzianu). Do poprawy moze przystapi¢ tylko jeden raz w terminie zaproponowanym
przez nauczyciela. Jezeli uczen z poprawy otrzymat ocen¢ takg samg lub nizszg nie ma
mozliwosci poprawiania ocen z prac klasowych z danego przedmiotu do konca semestru.
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12. Ocena z poprawy jest wpisywana obok oceny z pracy klasowej (sprawdzianu) i sg one
traktowane rownorzednie.

13. Nauczyciel zobowiagzany jest przechowywac prace klasowe do konca roku szkolnego (tj. do
31 VIII).

14. Kartkowki sg niezapowiedzianymi formami kontroli.

15. Uczniowie mogg by¢ zwolnieni z odrabiania prac domowych po uroczystosciach szkolnych
(np. dyskoteki, wycieczki) pod warunkiem, ze praca byta zadana poprzedniego dnia. Nie
dotyczy to zapowiedzianych sprawdzianow i kartkowek.

16. Nauczyciele nie zadaja pisemnych prac domowych na weekendy (z wyjatkiem
przedmiotow, ktore odbywaja si¢ raz w tygodniu i1 przedmiotoéw, ktore odbywajg si¢
w wymiarze 2 godz. tygodniowo-w piagtek i W poniedziatek), na przerwy S$wiateczne
i ferie zimowe.

§97
Indywidualizacja pracy

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzeby
takiego dostosowania-na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a-c, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole-na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na podstawie tej
opinii;

6) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy IIl szkoly podstawowej i1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

§98
Sposoby oceniania postepéw uczniow klas I-111

Strona 84 z 100



1. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg. Ocena opisowa
zawiera w sobie elementy oceny zachowania oraz opisu sposobu pracy
1 osiggnig¢ ucznia we wszystkich zakresach edukacji. Ocena z religii wyrazona jest stopniem.

Uczen otrzymuje oceny biezgce, srodroczne i roczne:

1) w biezacej ocenie opisowej eksponowane sg indywidualne osiggnigcia ucznia; ocenianie
ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowe;j
dziatalno$ci ucznia;

2) spostrzezenia i obserwacje dotyczgce umiejetnos$ci i wiadomos$ci ucznia wyrazane sg za
pomoca skali punktowej od 1 do 6 pkt:

a) 6 punktéw — Brawo. Robisz bardzo duze postepy, osiggasz doskonate wyniki.
b) 5 punktéw — Osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce.

c) 4 punkty — Pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce. Zastanow si¢, czy nie mozna

lepiej.
d) 3 punkty — Osiagasz wyniki wystarczajace. Musisz postara¢ si¢ o zwigkszenie iloSci
zdobytych punktow.

e) 2 punkty — Niestety, osiggasz wyniki stabe, niewystarczajace. Mysle jednak, ze stac ci¢
na osiggniecie lepszych wynikow.

f) 1 punkt — Osiagasz wyniki ponizej wymagan. Zastanoéwmy si¢, co nalezy zrobi¢, aby
podniesc¢ ilos¢ zdobywanych punktow.

2

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,.+7 ,,-”.

Nauczyciel KI. I — III moze stosowa¢, oprocz skali punktowej, inne formy ocen biezacych,
np. pochwaty, gratulacje, komentarze.

3) Srédroczna i roczna ocena opisowa jest wynikiem obserwacji postepow ucznia w ciagu
okresu/catego roku szkolnego. Ma charakter diagnostyczno-informacyjny, wspomaga
ucznia w dalszej edukacji.

2. W klasach I-IIT uczniowie, ktorych promocja wydaje si¢ by¢ zagrozona, kierowani sa na
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze za zgoda rodzica/prawnego opiekuna..

3. Ucznia klasy I-III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju, osiggni¢ciami ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia dziecka. Decyzje taka moze podja¢ rada
pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicoéw/prawnych
opiekunéw ucznia lub na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy.

4. W okresie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel okresla w zaleznosci od rodzaju
prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniéw i przekazuje te
informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym.”72

§99
Kryteria ocen klas IV-VIII

"2 Uchwata nr 4/20/21 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 9 pazdziernika 2020 r.
W sprawie zmian w Statucie Zespotu Szko6t Samorzagdowych w Lipsku.
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Kryterium

Ocena

zakres wiadomosci obejmujagcy wymagania programowe; wiadomos$ci powigzane
ze sobg w systematyczny uktad; rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy nimi;
samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzag dla celow teoretycznych i
praktycznych; poprawny jezyk i styl; swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia
naukowa; sukcesy w konkursach i olimpiadach;

wyczerpujace opanowanie calego materialu programowego; wiadomosci
powigzane ze sobg w logiczny uktad; wlasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkoéw
miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk; umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w
teorii 1 praktyce bez integracji nauczyciela; poprawny jezyk i styl, poprawne
postugiwanie si¢ terminologia naukowa;

opanowanie materialu programowego; wiadomosci powigzane zwigzkami
logicznymi; poprawne rozumienie uogdlnien i1 zwigzkéw migdzy nimi oraz
wyjasnienie zjawisk z pomocg nauczyciela; stosowanie wiedzy w sytuacjach
teoretycznych i praktycznych; poprawnos¢ jezykowa; podstawowe pojecia i prawa
ujmowane w terminach naukowych;

zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego
przedmiotu; wiadomosci podstawowe powigzane zwigzkami logicznymi; w miare
poprawne rozumienie podstawowych uogodlnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomoca nauczyciela; stosowanie wiadomosci dla celéw praktycznych i
teoretycznych przy pomocy nauczyciela; niewielkie 1 nieliczne btedy; wiadomosci
przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego; staba kondensacja
wypowiedzi;

czgsciowe opanowanie podstawowego materialu programowego; wiadomosci
luzno zestawione; ograniczona umiejetnos¢ stosowania wiedzy nawet przy
pomocy nauczyciela; liczne bledy; nieporadny styl; trudnosci w wystawianiu sig;

razacy brak wiadomosci programowych 1 wigzi logicznej migdzy wiadomos$ciami;
zupelny brak zrozumienia uogélnien oraz zupelna nieumiejetno$¢ wyjasniania
zjawisk; zupelny brak umiej¢tnosci stosowania wiedzy; bardzo liczne i powazne
btedy; razaco nieporadny styl; duze trudnosci w wypowiadaniu sig¢;

§ 100

Zasady informowania uczniow i ich rodzicow/prawnych opiekunéw o postepach w uczeniu

sie i zachowaniu

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku informuja ucznidw oraz ich rodzicow/ prawnych

opiekundw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundw o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
3. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznidw jak i rodzicoéw/prawnych opiekundéw.
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnié¢, np. pokazujac i omawiajagc prace pisemne lub inne wytwory ucznia,
omoOwi¢ oceny czastkowe, rytmiczno$¢ pracy ucznia na podstawie obserwacji i ewentualnej
dokumentacji wlasne;j.

5. Uczniowie piszg prace klasowe na kartkach lub w zeszytach do prac klasowych. Sprawdzone
i ocenione prace sg udostepniane uczniowi jego rodzicom/prawnym opickunom. Uczen, po
podpisaniu pracy przez rodzicow/prawnych opiekundow, zwraca ja nauczycielowi przedmiotu.
Dokumentacje¢ egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i inng dokumentacje dotyczaca
oceniania uczniéw rodzice/prawni opiekunowie moga otrzymaé do wgladu w szkole™.

6. Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg informacje 0 wynikach pracy
I poczynionych postepach co najmniej dwa razy w roku.

7. Rodzice/prawni opiekunowie informowani sg o post¢pach ucznia przez wychowawce klasy
w czasie spotkan klasowych, jak rowniez w indywidualnych kontaktach.

8. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Jezeli uczen chce poprawi¢ wystawiong ocene, ma prawo
zwréci¢ si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia o umozliwienie poprawy tej oceny
W terminie nie dluzszym niz 2 dni od daty otrzymania informacji o przewidzianej ocenie
rocznej.

9. Poinformowanie o przewidywanych ocenach oraz zagrozeniach ocenami niedostatecznymi
ucznia oraz rodzicéw /prawnych opiekun pisemnej na karcie zbiorczej wg wzoru:

WYKAZ
Przewidywanych OCEN UCZ.........ouiiuiit i e
na koniec roku szkolnego 20../20..

(wykaz przedmiotow)

Oswiadczam, iz zostalem zapoznany z przewidywanymi ocenami

na koniec roku szkolnego 20../20..

Podpis ucznia
Lipsk, data Podpis rodzica /prawnego opiekuna

Tak przygotowany wykaz przekazywany jest rodzicom/prawnym opiekunom przez ucznia.
Rodzice potwierdzajg zapoznanie si¢ z nim podpisem. Obowigzkiem ucznia jest dostarczyc
podpisany wykaz do wychowawcy klasy, ktory nauczyciel przechowuje w swojej dokumentacji
do konca roku szkolnego.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnigciach i
postepach ucznia przekazywane sa droga elektroniczna, w tym na konferencjach online.”"

§101

™ Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku.

™ Uchwata nr 4/20/21 Rady Pedagogicznej Zespohu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 9 pazdziernika 2020 r.
W sprawie zmian w Statucie Zespotu Szko6t Samorzagdowych w Lipsku.
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Kryteria oceniania zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) (uchylony)™

2. W Klasach I-III szkoty podstawowej ocena z zachowania jest oceng opisows. Poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne;

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

4. W przypadku ucznidéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa.

. Zachowanie ucznia podlega ocenie dwukrotnie w ciaggu roku szkolnego.

. Oceng wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego 1 arkusza ocen.

7. Zachowanie ucznia okresla si¢ w siedmiu obszarach:

1) Stosunek do nauki:

o Ol

Uczen osiaga wyniki:

a) wysokie, jest prawie zawsze przygotowany do zaje¢, ma wszystkie ksigzki, zeszyty
I inne przybory potrzebne na lekcjach — 3 pkt.

b) przecietne, rzadko przychodzi nieprzygotowany do zaje¢, ma wigkszos¢ ksigzek,
zeszytow 1 innych przyborow, nie ma zagrozen ocenami niedostatecznymi— 2 pkt.

C) niskie, czgsto przychodzi nieprzygotowany do zaje¢, ma duze luki w wyposazeniu
uczniowskim, czasem przeszkadza w prowadzeniu zajg¢, ma nie wigcej niz
1 zagrozenie oceng niedostateczng — 1 pkt.

® Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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d) zbyt niskie, nagminnie przychodzi nieprzygotowany do zaj¢¢, nie posiada ksigzek,
zeszytow 1 innych  przyboré6w na  lekcjach, nagminnie  przeszkadza
w prowadzeniu zaje¢, ma wigcej niz 1 zagrozenie ocenami niedostatecznymi— 0 pkt.

2) Rozwijanie wilasnych zainteresowan, udzial w zyciu szkoty lub reprezentowanie jej na
zewnatrz:

Uczen:

a) uzyskatl znaczacy wynik, potwierdzony dyplomem lub inng nagroda, aktywnie dziata na
rzecz szkoty, srodowiska — 3 pkt.

b) wziat udziat w konkursach szkolnych, gminnych albo uczgszcza na zajgcia kotka
zainteresowan (zajecia pozalekcyjne) — 2 pkt.

C) bierze udziat w zyciu klasy (np. wykonal gazetkg), sporadycznie wykonuje prace
dodatkowe — 1 pkt.

d) nie reprezentuje szkoty, nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty, nie rozwija wtasnych
zainteresowan i uzdolnien, nie wykonuje zadnych prac dodatkowych — 0 pkt.

3) Kultura osobista

a) jest taktowny w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty i ucznidow, rOwniez poza
terenem szkoly; przestrzega zasad uzywania telefonéw komodrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w szkole; prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji— 3 pkt.

b) zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowal nad emocjami; ma jedng uwage
w dzienniku w semestrze; jeden raz ztamatl zasady uzywania telefonow komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych w szkole — 2 pkt.

C) czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow i ma powyze] 3 uwag
w dzienniku w semestrze — 1 pkt.

d) nietaktowny, arogancki, cz¢sto uzywa wulgaryzmow i ma powyzej 3 uwag W dzienniku
w semestrze; czg¢sto lamie zasady uzywania telefonow komorkowych oraz urzadzen
elektronicznych w szkole; ignoruje nauczyciela 1 innych pracownikoéw szkoly na jej
terenie i poza nig ( np. na ulicy) — 0 pkt.

4) Wyglad zewnetrzny
Uczen:

a) jest zawsze czysty i stosownie ubrany*, systematycznie zmienia obuwie. Dopuszczalne
jest noszenie mundurka harcerskiego, nosi str6j galowy w sytuacjach
wyszczegolnionych w statucie szkoty - 3 pkt.

b) jeden raz zwrocono mu uwagg dotyczaca wygladu zewnetrznego — 2 pkt.

C) wymaga czestego zwracania uwagi odno$nie higieny i uwagi dotyczacej wygladu
zewngtrznego — 1 pkt.

d) ubiera si¢ niestosownie (pomimo zwracanych uwag) i nie zmienia obuwia— 0 pkt.

*Wyklucza si¢: makijaz 1 bizuterig, farby, zele, brokaty, itp. na wlosach, prowokacyjny
strd] (zbyt krotkie spodnice, wydekoltowane 1 zbyt krétkie bluzki), kolczyki u chtopcow,
malowane paznokcie).

5) Poczucie odpowiedzialnosci, postawa moralna i spoteczna

Uczen:
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a) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i zawsze dotrzymuje ustalonych terminow,
postepuje uczciwie, szanuje godno$¢ osobista wiasng i1 innych oséb, reaguje na
przejawy zta, bardzo chetnie wykonuje powierzone mu zadania, szanuje sprzety
naukowe 1 pomoce szkolne, jest tolerancyjny dla postaw i pogladow innych, wykazuje
si¢ inwencja w pracach na rzecz szkoty — 3 pkt.

b) zdarzylo si¢ 1 raz, ze nic wywigzat si¢ z powierzonego mu zadania lub nie dotrzymat
terminu, przewaznie jest zyczliwy, uchybil godnosci wiasnej lub innej osoby, zwykle
postepuje uczciwie, jest tolerancyjny, jeden raz zniszczyt sprzet, ale szkode naprawit,
reaguje na przejawy zla, chetnie pracuje na rzecz klasy i szkoty — 2 pkt.

c) kilkakrotnie zdarzylo si¢, ze nie wywigzal si¢ z powierzonego mu zadania lub nie
dotrzymat terminu, najczesciej nie reaguje na przejawy zta, czesto unika pracy na rzecz
klasy, szkoty czy $rodowiska (np. Sprzatanie Swiata), czasem niszczy sprzet szkolny,
czgsto postepuje nieuczciwie (oszukuje), jest nietolerancyjny, nie widzi potrzeby
szanowania godnosci wiasnej i innych — 1 pkt.

d) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan, nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie
szanuje godnosci innych, jest agresywny (ubliza kolegom, uzywa wulgarnego
stownictwa, bije si¢, zaczepia stownie lub fizycznie), wyludza pieniadze, falszuje
podpisy i dokumenty, zneca si¢ nad zwierzetami, ma arogancki stosunek do
pracownikow szkoty, kradnie, Zle zachowuje si¢ na imprezach szkolnych, wykazuje
agresywny stosunek do odmiennych pogladow, sam unika i zniecheca innych do pracy
na rzecz szkoty lub miat konflikt z prawem (potwierdzony na pismie) — 0 pkt.

6) Postawa wobec natogow i uzaleznien
Uczen:
a) jest wolny od natogow i uzaleznien — 3 pkit.
b) wykazuje bierng postawe wobec natogdéw i uzaleznien innych — 2 pkt.
C) jeden raz siggnat po uzywke, ale sytuacja taka si¢ nie powtorzyta — 1 pkt.
d) wigcej niz jeden raz palit papierosy, pit alkohol, uzywat lub posiadat narkotyki — O pkt.
7) Frekwencja
Uczen:
a) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nieuzasadnionych sp6znien— 3 pkt.

b) ma nie wigcej niz jedng godz. nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub 3 nieuzasadnione
spoznienia — 2 pkt.

¢) maod 2 do 7 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnosci, 4— 7 spdznien— 1 pkt.
d) czesto spdznia si¢ lub wagaruje - 0 pkt.

8) (uchylony)™
8. Punktacja a ocena.

Wychowawca sumuje przyznane uczniowi punkty i ustala ocen¢ z zachowania wedtug
nastepujacych skali:

1) wzorowe - 20 - 21 pkt.

2) bardzo dobre - 17 - 19 pkt.

3) dobre - 14 - 16 pkt.

4) poprawne -9 - 13 pkt.

’® Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
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5) nieodpowiednie - 7- 8 pkt.
6) naganne -0 - 6 pkt.”’

9. Przy wystawianiu ocen wychowaweca przestrzega nastepujacych zasad:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) Uczen, ktéry otrzymat upomnienie wychowawcy klasy, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz
poprawna.

2) Uczen, ktory otrzymal upomnienie dyrektora szkoly, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz
nieodpowiednia.

3) Uczen, ktéry w co najmniej 2 obszarach otrzymat 0 pkt., nie moze mie¢ oceny wyzszej
niz poprawna.

4) Uczen, ktory w co najmniej 3 obszarach otrzymat 0 pkt., nie moze mie¢ oceny wyzszej
niz nieodpowiednia.

Wychowawca monitoruje zachowanie ucznia w szczegodlnosci poprzez: przeprowadzanie
rozmowy z uczniem, rodzicem/prawnym opiekunem, skierowanie na rozmowe do pedagoga
szkolnego, wskazanie innych form pomocy.

Uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy po otrzymaniu 6 uwag (stosunek do
kolegéw/kolezanek lub nauczycieli, lub innych  pracownikéw Zespotu, naruszanie
dyscypliny pracy na lekcji, uzywanie wulgaryzmow, spozywanie alkoholu, zazywanie
narkotykow, dopalaczy, palenie papieroséw i e- papierosow).

Kolejne 6 uwag (stosunek do kolegdéw/kolezanek lub nauczycieli, lub innych pracownikéw
Zespotu, naruszanie dyscypliny pracy na lekcji, uzywanie wulgaryzméw, spozywanie
alkoholu, zazywanie narkotykoéw, dopalaczy, palenie papierosow i e- papierosow) skutkuje
otrzymaniem upomnienia dyrektora.

W przypadku otrzymania kolejnej uwagi uczen jest zawieszony w prawie udziatu
W zajeciach pozalekcyjnych lub prawie reprezentowania Zespotu na zewnatrz lub udziat
w wycieczkach/imprezach ~ organizowanych  przez  Zespot- z  powiadomieniem
rodzicow/prawnych opiekunow.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoty.

Ocena zachowania za 11 semestr roku szkolnego jest jednoczesnie oceng roczng, a wigc musi
uwzgledni¢ postawe ucznia w ciagu calego roku szkolnego.

W dzienniku lekcyjnym nauczyciele wpisujg na biezgco swoje uwagi i spostrzezenia
pozytywne i negatywne w ciggu semestru.

Wychowawcy wyrywkowo sprawdzaja obuwie i odnotowujg brak zmiany w dzienniku
elektronicznym.

Wychowawca wystawia ocen¢ zachowania po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia. Zespdt wychowawcow klasowych najpdzniej na jeden
dzien przed planowanym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej powinien uzgodni¢ stanowiska
1 ustali¢ ostateczne propozycje ocen zachowania uczniow.

Rodzice/prawni opiekunowie moga w formie pisemnej zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora
szkoty, jesSli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w

" Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
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20.

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia

W szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udzial 1 aktywno$¢ na
zaje¢ciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadan;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odlegltosc,
W szczeg6lno$ci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i1 tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na
odlegltos¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkotg, nie udostgpnianie kodow 1 haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna(.78

§ 102

Tryb i warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie powinien zglosi¢ prowadzacemu dane zajgcia
che¢é poprawy tej oceny w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od daty otrzymania informacji
0 przewidywanej ocenie rocznej.

. Termin podwyzszania proponowanej przez nauczyciela oceny musi by¢ dogodny dla obu

stron.

. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okresla wymagania 1 zakres tresci niezbednych do

przygotowania przez ucznia.

. Uczen powinien wykona¢ wszystkie okreSlone przez nauczyciela zadania

W wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz 3 dni przed terminem klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej.

. Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w pkt. 1) — 4) powoduje ustalenie oceny

rocznej takiej, jak przewidywana.

§ 103

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Uczen moze uzyska¢ wyzszg od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,

jesli zglosi wychowawcy che¢ poprawy tej oceny w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od daty
otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej.

"8 Uchwata nr 4/20/21 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 9 pazdziernika 2020 r.
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2. Wychowawca okresla wymagania niezbedne do uzyskania przez ucznia wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania.

3. Podwyzszenie oceny zachowania moze nastapi¢ po podjeciu przez ucznia wskazanych przez
wychowawce dzialan wybranych sposrod nastepujacych:

1) naprawienie lub sfinansowanie naprawy wyrzadzonych szkod.

2) podjecie w czasie wolnym ucznia dziatan na rzecz szkoty.

3) wspotpraca z wychowawcag w przygotowaniu i przeprowadzeniu lekcji wychowawczej
badz uroczystosci klasowej albo szkolnej zwigzanej tematycznie z popelnionym
niedozwolonym czynem.

4) podjecie aktywnych dziatan na rzecz oséb potrzebujgcych.

4. Uczen powinien wykona¢ wszystkie okreslone przez wychowawceg wymogi w wyznaczonym
terminie, jednak nie pozniej niz 3 dni przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogiczne;.

5. Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w pkt. 1) — 4) powoduje ustalenie oceny
rocznej zachowania takiej, jak przewidywana.

§ 104
Zasady przeprowadzania egzaminow
1. W szkole przeprowadzane sa:
1) egzamin klasyfikacyjny,
2) egzamin poprawkowy,
3) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
4) egzamin 6smoklasisty,
5) (uchylony)™
2. Egzamin klasyfikacyjny

1) Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wiecej zaje¢ edukacyjnych, jezeli
W ciggu semestru opuscil wiece] niz potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
W szkolnym planie nauczania i brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjne;j.

2) Na dwa tygodnie przed zakonczeniem rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych
nauczyciel zobowigzany jest poinformowac ucznia oraz rodzicéw/prawnych opiekunow
o nieklasyfikowaniu ucznia z danego przedmiotu.

3) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

4) Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow RP moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
Whiosek powinien by¢ ztozony do dyrektora szkoty najpdzniej na dzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

5) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy indywidualny tok nauki,

b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

¥ Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
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6) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

7) Uczniowi spelniajacemu obowigzek poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

9) Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym w punkcie 8, moze przystagpi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10) Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz realizujacego
indywidualny tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

W obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela tych samych Iub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11) Zadania przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne zgodnie
z wymaganiami przedstawionymi uczniom na poczatku roku szkolnego. Egzamin jest
przeprowadzany w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin;

13) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze przystagpi¢ do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

14) Rodzice/prawni opiekunowie moga uczestniczyé w egzaminie w charakterze
obserwatorow.

15) Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, oddzielony 10 minutowa
przerwa. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznychso.

16) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

8 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
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17) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzle informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezltg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18) Ocena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna. Rodzice/prawni

opiekunowie moga zgtosi¢ do dyrektora zastrzezenia, jezeli uznaja, ze ocena zostata
ustalona niezgodnie z przepisami.

19) W przypadku niceklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

. Egzamin poprawkowy

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Rodzice/prawni opiekunowie na dwa
dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych powinni wniesé
do dyrektora szkoty podanie z prosba o egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
Z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Wychowawca i rodzice/prawni opiekunowie moga uczestniczy¢ w charakterze
obserwatorow.

Pytania i zadania przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia zgodnie z podanymi
wymaganiami.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
C) termin egzaminu,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
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10)

11)

12)

13)

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzte informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia

1)

2)

3)

4)

5)

Rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢c

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje

komisjg, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych— przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania— ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

c) ustalona ocena z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w pkt. 2 lit. a), przeprowadza
si¢ nie pozniej, niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, 0 ktérych mowa w
pkt 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami. Jezeli uczen otrzyma ocen¢ negatywna, moze pisa¢ egzamin poprawkowy.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty-jako
przewodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

— hauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy

komisji,
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— wychowawca klasy,
— nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie,
— pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,
— psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,
— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
— przedstawiciel rady rodzicow;
6) Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajgcy
w szczeg6lnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezte informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

4. Egzamin 6smoklasisty

1) Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzany odroku szkolnego 2018/2019
na zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla 8-letniej
szkoty podstawowe;.

2) W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin O6smoklasisty
przeprowadzany bedzie z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego 1 matematyki.

3) Od roku szkolnego 2021/2022 z przedmiotow: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy
nowozytny oraz jeden z przedmiotow do wyboru sposrdd: biologii, chemii, fizyki,
geografii, historii.

4) Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w trzech kolejnych dniach:
a) jezyk polski- 120 min.
b) matematyka — 100 min.
C) jezyk obcy nowozytny — 90 min.

5) Rezultaty egzaminu 6smoklasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego. Od roku szkolnego 2021/2022 uwzglednia¢é beda one takze wynik
z jednego wybranego przedmiotu sposrdd: historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

6) Efekty egzaminu pozwola okresli¢ poziom kompetencji ucznidow konczacych szkote
podstawowa w kluczowych dziedzinach wiedzy, bgdacych podstawa do podejmowania
nauki nakolejnym etapie ksztalcenia. Uczen bedzie przystepowal do egzaminu
o6smoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
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7) Egzamin 6smoklasisty jest obowigzkowy. Wyniki uzyskane na tym egzaminie nie wptyna
na ukonczenie szkoty, beda natomiast stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych.

8) Szczegodtowe zasady przeprowadzania i organizacji egzaminow okreslajg Komunikaty
I Informatory Centralnej Komisji Egzaminacyjnej wydane na okreslony rok.
5. (uchylony)®

§ 105
Zasady promowania

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

3. Uczen klasy IV — VII szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowa
lub bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
stwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem. Na tych samych warunkach uczniowie
klasy V111 szkoly podstawowej koficza szkote z wyréznieniem®.

4. Uprawnienia laureatow konkurséw przedmiotowych reguluja odrebne przepisygg.

5. Na $wiadectwach w czes$ci dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznidow odnotowuje si¢
szczegollne osiaggnigcia wskazane przez kuratora w danym roku szkolnym.

6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej
1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny wyzsze od niedostatecznej
oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty84.

7. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne

pozytywne oceny klasyfikacyjne.
8. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

9. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu lub rade pedagogiczng
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania i
kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

10. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan

8 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
8 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
8 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
8 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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i1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty te zadania
1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

11.  Jezeli Rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

12.  Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9 - 11 podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.®®

§106 (uchylony)®®
§ 107

Tryby odwotawcze i1 zasady ich stosowania okresla ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie MEN z
dn. 30 kwietnia 2007 r. w sprawie szczegélowych warunkdw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych p6zn. zm.)

ROZDZIAL. 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 108

1. W Zespole uzywa si¢ pieczeci urzegdowych z godlem panstwa, odrebnej dla danej szkoty
wchodzacej w sktad Zespotu.

2. Szkota Podstawowa w Lipsku im. Anastazji Milewskiej posiada wiasny sztandar oraz prawo
do jego uzytkowania.

(uchylony)®

4. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w
sktad zespotu podaje si¢ nazwe szkoly. Swiadectwa opatruje si¢ pieczgcig urzedowa danej
szkoty.

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Zespo6t gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
Statut Zespotu Szkoét moze by¢ znowelizowany przez radg pedagogiczna.

Statut i zmiany w Statucie uchwala si¢ zwykla wigkszoscig gltosow, w obecnosci 2/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.

9. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane zgodnie z rozporzadzeniami Ministra Edukacji
Narodowej.

10. Rada Pedagogiczna zobowi%zuje Dyrektora do opracowania Tekstu ujednoliconego Statutu
maksymalnie po 5 zmianach®®,

8 Uchwata nr 4/20/21 Rady Pedagogicznej Zespohu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 9 pazdziernika 2020 r.
W sprawie zmian w Statucie Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.

® Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.

8 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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11. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

12. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkotly, dostepny dla kazdego ucznia,
nauczyciela i rodzica/prawnego opiekuna.

8 Uchwata nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku z dnia 13 listopada 2019 r.
W sprawie zmiany statutu Zespotu Szkot Samorzadowych w Lipsku.
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